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МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВА-МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №36" П.НОВЫЙ ТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №36" П.НОВЫЙ 

УОЯНУОЯН
- Вахтер (квотируемое рабочее место для - Вахтер (квотируемое рабочее место для 
трудоустройства инвалида) (30 558 руб.).трудоустройства инвалида) (30 558 руб.).

МБОУ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ МБОУ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ 
СОШ №1"СОШ №1"

- Водитель школьного автобуса (0,5 ст. 13 500 - Водитель школьного автобуса (0,5 ст. 13 500 
руб.); - Повар (от 29 244 до 30 000 руб.). руб.); - Повар (от 29 244 до 30 000 руб.). 
МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВА-МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №36" П.НОВЫЙ ТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №36" П.НОВЫЙ 

УОЯНУОЯН
- Сторож (вахтер) (квотируемое рабочее ме-- Сторож (вахтер) (квотируемое рабочее ме-
сто для трудоустройства инвалида) (30 558 сто для трудоустройства инвалида) (30 558 
руб.).руб.).

ООО АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙ ООО АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙ 
"СИНИНДА - 1""СИНИНДА - 1"

- Электрослесарь (слесарь) дежурный и по - Электрослесарь (слесарь) дежурный и по 
ремонту оборудования (5 разряд, вахтовый ремонту оборудования (5 разряд, вахтовый 
метод,150 000 руб.); - Водитель  автомоби-метод,150 000 руб.); - Водитель  автомоби-
ля (КМУ) 5 разряда (вахтовый метод,180 000 ля (КМУ) 5 разряда (вахтовый метод,180 000 
руб.); - Повар (старший) (5 разряд, вахтовый руб.); - Повар (старший) (5 разряд, вахтовый 
метод, 85 000 руб.); - Мастер отдела техни-метод, 85 000 руб.); - Мастер отдела техни-
ческого контроля (вахтовый метод, 145 000 ческого контроля (вахтовый метод, 145 000 
руб.); - Диспетчер горный (вахтовый метод, руб.); - Диспетчер горный (вахтовый метод, 
115 000 руб.); - Машинист крана автомобиль-115 000 руб.); - Машинист крана автомобиль-
ного (до 20 тонн) (6 разряд, вахтовый метод, ного (до 20 тонн) (6 разряд, вахтовый метод, 
185 000 руб.); - Крепильщик 4 разряда (вахто-185 000 руб.); - Крепильщик 4 разряда (вахто-
вый метод, 130 000 руб.); - Геолог участковый вый метод, 130 000 руб.); - Геолог участковый 
(вахтовый метод, 140 000 руб.); - Инженер (вахтовый метод, 140 000 руб.); - Инженер 
службы УГСМ (вахтовый метод, 150 000 руб.); службы УГСМ (вахтовый метод, 150 000 руб.); 
- Энергетик участка (вахтовый метод, 99 600 - Энергетик участка (вахтовый метод, 99 600 
руб.); - Слесарь по ремонту и обслуживанию руб.); - Слесарь по ремонту и обслуживанию 
оборудования (горного оборудования), (5 раз-оборудования (горного оборудования), (5 раз-
ряд, вахтовый метод,158 000 руб.).ряд, вахтовый метод,158 000 руб.).

МКУ "КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ МКУ "КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ 
МУНИЦИПАЛЬНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ"МУНИЦИПАЛЬНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ"

- Специалист по ЖКХ (квотируемое рабочее - Специалист по ЖКХ (квотируемое рабочее 
место для трудоустройства инвалида) (37 523 место для трудоустройства инвалида) (37 523 
руб.); - Юрисконсульт (37 523 руб.); - Эконо-руб.); - Юрисконсульт (37 523 руб.); - Эконо-
мист (34 112 руб.); - Заместитель председа-мист (34 112 руб.); - Заместитель председа-
теля (68 671 руб.);  - Водитель  автомобиля теля (68 671 руб.);  - Водитель  автомобиля 
(33 613 руб.).(33 613 руб.).

«ПОЖАРНЫЙ»«ПОЖАРНЫЙ»
- Пожарный ПА ПЧ-49 (п. Новый Уоян) (36 000 - Пожарный ПА ПЧ-49 (п. Новый Уоян) (36 000 
руб.).руб.).
ОАО "АЭРОПОРТЫ МЕСТНЫХ ВОЗ-ОАО "АЭРОПОРТЫ МЕСТНЫХ ВОЗ-

ВАКАНСИИ!ВАКАНСИИ!   РАБОТА!    ВАКАНСИИ!ВАКАНСИИ!
ДУШНЫХ ЛИНИЙ БУРЯТИИ"ДУШНЫХ ЛИНИЙ БУРЯТИИ"

- Заведующий здравпунктом (квотируемое ра-- Заведующий здравпунктом (квотируемое ра-
бочее место для трудоустройства инвалида)(26 бочее место для трудоустройства инвалида)(26 
183 руб.); - Фельдшер (квотируемое рабочее 183 руб.); - Фельдшер (квотируемое рабочее 
место для трудоустройства инвалида) (26 183 место для трудоустройства инвалида) (26 183 
руб.).руб.).

ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ СИБИРЬ"-ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ СИБИРЬ"-
"БУРЯТЭНЕРГО""БУРЯТЭНЕРГО"

- Электромонтер по эксплуатации распредели-- Электромонтер по эксплуатации распредели-
тельных сетей 3 разряда (26 477 руб.); - Техник тельных сетей 3 разряда (26 477 руб.); - Техник 
1 категории (30 410 руб.); - Электромонтер по 1 категории (30 410 руб.); - Электромонтер по 
ремонту воздушных линий электропередачи 6 ремонту воздушных линий электропередачи 6 
разряда (вахтовый метод, п. Новый Уоян) (84 разряда (вахтовый метод, п. Новый Уоян) (84 
000 руб.); - Электромонтер по эксплуатации 000 руб.); - Электромонтер по эксплуатации 
электросчетчиков 3 разряда участка транспорта электросчетчиков 3 разряда участка транспорта 
электроэнергии (30 410 руб.); - Электромонтер электроэнергии (30 410 руб.); - Электромонтер 
по эксплуатации распределительных сетей 4 по эксплуатации распределительных сетей 4 
разряда (34 950 руб.)разряда (34 950 руб.)
ООО "ИНЖЕНЕРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ"ООО "ИНЖЕНЕРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ"

- Главный специалист Отдела кадров (квоти-- Главный специалист Отдела кадров (квоти-
руемое рабочее место для трудоустройства руемое рабочее место для трудоустройства 
инвалида) (80 000 руб.); - Вальщик леса 3-6 раз-инвалида) (80 000 руб.); - Вальщик леса 3-6 раз-
ряда (65 000 руб.); - Кладовщик (квотируемое ряда (65 000 руб.); - Кладовщик (квотируемое 
рабочее место для трудоустройства инвалида) рабочее место для трудоустройства инвалида) 
(100 000 руб.); - Начальник лаборатории строи-(100 000 руб.); - Начальник лаборатории строи-
тельного контроля (квотируемое рабочее место тельного контроля (квотируемое рабочее место 
для трудоустройства инвалида) (150 000 руб.); для трудоустройства инвалида) (150 000 руб.); 
- Электрогазосварщик 4-6 разряда (70 000 руб.); - Электрогазосварщик 4-6 разряда (70 000 руб.); 
- Геодезист (80 000 руб.); - Начальник управ-- Геодезист (80 000 руб.); - Начальник управ-
ления строительно-монтажных работ (ВЛ) (200 ления строительно-монтажных работ (ВЛ) (200 
000 руб.).000 руб.).

ООО "ТС СТРОЙ"ООО "ТС СТРОЙ"
- Подсобный рабочий (вахтовым методом) (70 - Подсобный рабочий (вахтовым методом) (70 
000 руб.); - Монтажник стальных и железобе-000 руб.); - Монтажник стальных и железобе-
тонных конструкций (вахтовым методом, 77 000 тонных конструкций (вахтовым методом, 77 000 
руб.).руб.).

ООО "ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ ООО "ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО"СТРОИТЕЛЬСТВО"

- Электромонтажник по распределительным - Электромонтажник по распределительным 
устройствам и вторичным цепям 3-6 разряда устройствам и вторичным цепям 3-6 разряда 
(65 000 руб.); - Ведущий специалист по вход-(65 000 руб.); - Ведущий специалист по вход-
ному контролю (квотируемое рабочее место ному контролю (квотируемое рабочее место 
для трудоустройства инвалида)(100 000 руб.);  для трудоустройства инвалида)(100 000 руб.);  
- Ведущий специалист Службы охраны труда - Ведущий специалист Службы охраны труда 
и промышленной безопасности (квотируемое и промышленной безопасности (квотируемое 
рабочее место для трудоустройства инвалида) рабочее место для трудоустройства инвалида) 
(100 000 руб.); - Главный специалист ОКС (по (100 000 руб.); - Главный специалист ОКС (по 

ППР и согласованию СМР) (квотируемое рабо-ППР и согласованию СМР) (квотируемое рабо-
чее место для трудоустройства инвалида) (70 чее место для трудоустройства инвалида) (70 
000 руб.); - Главный специалист службы охраны 000 руб.); - Главный специалист службы охраны 
труда и промышленной безопасности (квотиру-труда и промышленной безопасности (квотиру-
емое рабочее место для трудоустройства инва-емое рабочее место для трудоустройства инва-
лида) (80 000 руб.); - Геодезист (120 000 руб.); лида) (80 000 руб.); - Геодезист (120 000 руб.); 
- Главный специалист отдела технического - Главный специалист отдела технического 
надзора (квотируемое рабочее место для тру-надзора (квотируемое рабочее место для тру-
доустройства инвалида) (100 000 руб.); - Спе-доустройства инвалида) (100 000 руб.); - Спе-
циалист отдела капитального строительства циалист отдела капитального строительства 
по календарно-сетевому планированию и от-по календарно-сетевому планированию и от-
четности (150 000 руб.); - Главный специалист четности (150 000 руб.); - Главный специалист 
ОКС (квотируемое рабочее место для трудоу-ОКС (квотируемое рабочее место для трудоу-
стройства инвалида) (90 000 руб.); - Оператор стройства инвалида) (90 000 руб.); - Оператор 
бетоносмесительной установки (50 000 руб.);  бетоносмесительной установки (50 000 руб.);  
- Мастер строительно-монтажного участка по - Мастер строительно-монтажного участка по 
строительству ПС (80 000 руб.); - Начальник строительству ПС (80 000 руб.); - Начальник 
отдела капитального строительства (квотируе-отдела капитального строительства (квотируе-
мое рабочее место для трудоустройства инва-мое рабочее место для трудоустройства инва-
лида) (90 000 руб.); - Кладовщик (квотируемое лида) (90 000 руб.); - Кладовщик (квотируемое 
рабочее место для трудоустройства инвалида) рабочее место для трудоустройства инвалида) 
(55 000 руб.); - Главный специалист ОКС (кво-(55 000 руб.); - Главный специалист ОКС (кво-
тируемое рабочее место для трудоустройства тируемое рабочее место для трудоустройства 
инвалида) (110 000 руб.); - Начальник участка инвалида) (110 000 руб.); - Начальник участка 
по монтажу ВЛ (100 000 руб.); - Ведущий спе-по монтажу ВЛ (100 000 руб.); - Ведущий спе-
циалист Отдела капитального строительства циалист Отдела капитального строительства 
(ОКС) (90 000 руб.); - Производитель работ СМУ (ОКС) (90 000 руб.); - Производитель работ СМУ 
(90 000 руб.); - Начальник дирекции по строи-(90 000 руб.); - Начальник дирекции по строи-
тельству (квотируемое рабочее место для тру-тельству (квотируемое рабочее место для тру-
доустройства инвалида) (250 000 руб.).доустройства инвалида) (250 000 руб.).

ООО "ИК ЭНЕРГИЯ"ООО "ИК ЭНЕРГИЯ"
- Мастер участка по инженерным сетям и ком-- Мастер участка по инженерным сетям и ком-
муникациям (80 000 руб.); - Мастер участка по муникациям (80 000 руб.); - Мастер участка по 
монтажу металлоконструкций (80 000 руб.); - монтажу металлоконструкций (80 000 руб.); - 
Мастер строительно-монтажных работ (80 000 Мастер строительно-монтажных работ (80 000 
руб.); - Главный специалист ОКС (квотируемое руб.); - Главный специалист ОКС (квотируемое 
рабочее место для трудоустройства инвалида) рабочее место для трудоустройства инвалида) 
(100 000 руб.); - Мастер участка по монтажу (100 000 руб.); - Мастер участка по монтажу 
металлоконструкций (80 000 руб.); - Произво-металлоконструкций (80 000 руб.); - Произво-
дитель работ участка по монтажу вторичных дитель работ участка по монтажу вторичных 
систем (95 000 руб.); - Начальник управления систем (95 000 руб.); - Начальник управления 
электромонтажных работ (100 000 руб.); - Кла-электромонтажных работ (100 000 руб.); - Кла-
довщик (квотируемое рабочее место для тру-довщик (квотируемое рабочее место для тру-
доустройства инвалида) (100 000 руб.); - Мон-доустройства инвалида) (100 000 руб.); - Мон-
тажник по монтажу стальных и ж/б конструкций тажник по монтажу стальных и ж/б конструкций 
5 разряда (70 000 руб.); - Производитель работ 5 разряда (70 000 руб.); - Производитель работ 
участка по монтажу металлоконструкций (100 участка по монтажу металлоконструкций (100 

000 руб.); - Ведущий специалист ОКС (100 000 000 руб.); - Ведущий специалист ОКС (100 000 
руб.); - Сварщик ручной сварки полимерных руб.); - Сварщик ручной сварки полимерных 
материалов (80 000 руб.); - Электрогазосвар-материалов (80 000 руб.); - Электрогазосвар-
щик 6 разряда (80 000 руб.); - Производитель щик 6 разряда (80 000 руб.); - Производитель 
работ электромонтажного участка (95 000 работ электромонтажного участка (95 000 
руб.); - Начальник участка по монтажу инже-руб.); - Начальник участка по монтажу инже-
нерных систем (100 000 руб.); - Монтажник нерных систем (100 000 руб.); - Монтажник 
технологических трубопроводов 4-6 разряда технологических трубопроводов 4-6 разряда 
(60 000 руб.); - Электромонтажник по сило-(60 000 руб.); - Электромонтажник по сило-
вым сетям и электрооборудованию 5 разряда вым сетям и электрооборудованию 5 разряда 
(80 000 руб.); - Бетонщик 4-5 разряда (60 000 (80 000 руб.); - Бетонщик 4-5 разряда (60 000 
руб.); - Мастер Электромонтажного участка руб.); - Мастер Электромонтажного участка 
(85 000 руб.); - Подсобный рабочий строитель-(85 000 руб.); - Подсобный рабочий строитель-
ного участка (60 000 руб.); - Электромонтаж-ного участка (60 000 руб.); - Электромонтаж-
ник по силовым сетям и электрооборудованию ник по силовым сетям и электрооборудованию 
6 разряда (80 000 руб.); - Начальник службы 6 разряда (80 000 руб.); - Начальник службы 
охраны труда и промышленной безопасности охраны труда и промышленной безопасности 
(200 000 руб.); - Мастер участка по монтажу (200 000 руб.); - Мастер участка по монтажу 
вторичных систем (80 000 руб.); - Арматурщик вторичных систем (80 000 руб.); - Арматурщик 
(55 000 руб.); - Сварщик технологического тру-(55 000 руб.); - Сварщик технологического тру-
бопровода 6 разряда (80 000 руб.); - Монтаж-бопровода 6 разряда (80 000 руб.); - Монтаж-
ник санитарно-технического оборудования 5 ник санитарно-технического оборудования 5 
разряда (80 000 руб.); - Начальник участка по разряда (80 000 руб.); - Начальник участка по 
монтажу вторичных систем (100 000 руб.).монтажу вторичных систем (100 000 руб.).

ООО "АЯНА"ООО "АЯНА"
- Кухонный рабочий (вахтовым методом) (50 - Кухонный рабочий (вахтовым методом) (50 
000 руб.); - Повар (вахтовый метод, 76 000 000 руб.); - Повар (вахтовый метод, 76 000 
руб.).руб.).

ООО "РЕГИОН 03"ООО "РЕГИОН 03"
  - Продавец-консультант (25 000 руб.).- Продавец-консультант (25 000 руб.).

МБОУ ДО "РДДТ"МБОУ ДО "РДДТ"
 - Логопед (30 000 руб.). - Логопед (30 000 руб.).

В ГКУ «Центр занятости населения Се-В ГКУ «Центр занятости населения Се-
веро-Байкальского района» имеются ва-веро-Байкальского района» имеются ва-
кансии Ульяновского авиастроительного кансии Ульяновского авиастроительного 
завода - филиал ПАО «ИЛ» - Авиастар, так завода - филиал ПАО «ИЛ» - Авиастар, так 
же имеются вакансии с предоставлением же имеются вакансии с предоставлением 
жилья для граждан, желающих переехать жилья для граждан, желающих переехать 
с целью трудоустройства в Хабаровский с целью трудоустройства в Хабаровский 
край, Сахалинскую область, Чукотский край, Сахалинскую область, Чукотский 

АО.АО.

За подробной информацией можете За подробной информацией можете 
обратиться в ГКУ «Центр занятости насе-обратиться в ГКУ «Центр занятости насе-
ления Северо-Байкальского района», тел. ления Северо-Байкальского района», тел. 
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VМЕСТЕ МЫ – СИЛА!

После объявления о частичной мо-
билизации администрация МО ГП «по-
селок Кичера» обратилась к жителям 
поселка об оказании гуманитарной по-
мощи мобилизованным и участникам 
боевых действий на Донбассе. Был 
опубликован примерный список необ-
ходимых вещей, лекарств и продуктов.

И многие жители откликнулись на  
просьбу. Гуманитарную помощь предоста-
вили: Совет ветеранов ПМС – 303, Шоло-
хова М.А., Канаштарова О.А., Сизых Т.Е., 

Ильенко Н.В., 
Линейцева С.Ц., 
Николаева Т.А., 
Т е р е н т ь е в а 
О.А., Болдов-
ская В.И., Рябо-
ва Л. Г., Ткачук 
Н.А., Рогова 
Р.С. и другие. 
На средства, со-
бранные депу-
татами поселе-
ния, закуплены 
лекарственные 
препараты. Чле-
ны клуба «Ма-
стерицы», куда 
входят пред-
ставители ТО-
Сов «Вместе», 
«Наш дворик», 
«Хозяйки», «Ве-

тераны», связали носки, перчатки, теплые 
пояса. Материальную поддержку   мобили-
зованным  и их семьям  оказали работники 
ПМС-303, ДШИ, МБОУ «КСОШ», детского 
сада «Мишутка», врачебной амбулатории, 
ООО «Регистр. Кичера», администрации 
поселения и многие жители.

Дети  поселка Кичера  активно включи-
лись в акцию «Письмо солдату».  Школь-
ники обращаются к бойцам с теплыми сло-
вами поддержки, рисуют победоносные 

сражения, поднимая боевой дух и настрой 
на победу.  Военнослужащие СВО гово-
рят, что им очень приятно получать такие 
письма. Они  согревают им души, ведь это 
весточки из мирной жизни, которую они за-
щищают. Не остались в стороне  и вете-
раны, пенсионеры, женщины.  Они шьют и  
вяжут теплые вещи для бойцов СВО, уже 
подготовили шерстяные носки, свитера, 
шарфы и шапки. Теплые вещи, связанные  
с заботой и любовью, являются символом 
веры в мужчин, которые были призваны 
защищать свою Родину, свое Отечество.

- Мы - матери, бабушки,  в первую оче-
редь обязаны поддержать наших воинов, 
- сказала одна из пенсионерок, - Если каж-
дая пенсионерка свяжет по одной паре но-
сков, то можно надеяться, что наши внуки 
будут в тепле и комфорте. И не надо ду-
мать, что одна пара носков – это не важно. 
Для человека на передовой – это очень 
важно.

Кичерцы  желают бойцам-героям, за-
щищающим мир от фашистской чумы,  
стойкости,  храбрости и вернуться домой 
живыми и здоровыми. Знайте,  вас любят 
и ждут дома!

Мы сильны своим единством! 

Р.А. Привалова, 
председатель Совета 

депутатов МО ГП 
«поселок Кичера»

Администрацией МО "Се-
веро-Байкальский район" от-
крыт специальный счет для 
сбора финансовой помощи 
мобилизованным:

БУРЯТСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ № 
8601 ПАО СБЕРБАНК

Кор/счет банка 
-30101810400000000604

БИК – 048142604
КПП – 032302001
Счет получателя – 

40817810809167976646
ЕВСЕЕВА МАРИЯ ВИТАЛЬЕВ-

НА
с пометкой «помощь».
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ИНФОРМАЦИЯ ПО АКТУАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ, СВЯЗАННЫХ С РАБОТОЙ В УСЛОВИЯХ 
ЧАСТИЧНОЙ МОБИЛИЗАЦИИ

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ РАЙОНА!
Администрация МО «Северо-Бай-

кальский район» сообщает, что АО 
«Улан-Удэнское приборостроительное 
производственное объединение» ак-
тивно ведет набор квалифицированных 
работников по специальностям: токарь, 
фрезеровщик и иные. Подробности о су-
ществующих вакансиях есть в службах 
занятости населения. 

Дополнительно обращаем Ваше вни-
мание, что данные работники не попада-
ют под частичную мобилизацию.

По всем интересующим вопросам 
обращаться ГКУ ЦЗН «Северо-Байкаль-
ского района» 8(30130) 47-953 или в 
отдел кадров АО «Улан-Удэнское при-
боростроительное производственное 
объединение» 8(3012) 44-31-92.

Совет депутатов МО «Северо-Бай-
кальский район» VI cозыва сообщает, что 
17 ноября 2022 года в 13 часов состоится 
заседание  XL сессии Совета депутатов, 
которое будет проходить в зале заседа-
ний администрации МО «Северо-Бай-
кальский район» по адресу: п. Нижнеан-

ДЕНЬ ЗА ДНЁМДЕНЬ ЗА ДНЁМ

АДМИНИСТРАЦИЯ МО "СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКИЙ 
РАЙОН" ИТОГИ РАБОТЫ С 17 НОЯБРЯ

гарск, ул. Рабочая, 125

Организационный отдел Совета де-
путатов

МО «Северо-Байкальский район»

№п/п Вопрос Ответ
Актуальные вопросы мобилизованных работников

1. Нужно ли приносить повестку 
работодателю?

Да, для приостановки трудового договора работнику нужно предоставить работодателю копию повестки из военкомата о 
призыве на военную службу по мобилизации. 

2. Когда приостанавливается трудовой 
договор?

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К 
заявлению прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 
исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы

3. Когда должны выплатить заработную 
плату?

Не позднее дня приостановления действия трудового договора работнику должны выплатить заработную плату за все 
отработанные, но еще не оплаченные дни, не дожидаясь даты выплаты зарплаты.

4. Сохраняются ли социально-трудовые 
гарантии?

Да, за мобилизованным работником сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых 
получил работник до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 
обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий).

5. Какие дополнительные трудовые 
гарантии есть у семей мобилизованных 
граждан?

В Трудовом кодексе уже приняты поправки, которые вводят дополнительные трудовые гарантии для второго родителя ребенка 
до 14 лет. Таких родителей без их согласия нельзя будет привлечь к сверхурочным, к работе в выходные, праздничные дни 
или направить в командировку. Второй родитель также получит преимущественное право сохранения рабочего места в случае 
сокращений на предприятии.

6. Будет ли период приостановки договора 
включен в трудовой стаж?

Да, период приостановления трудового договора учитывается в стаже и для пенсионного, и для обязательного социального 
страхования. Также период приостановки войдет в стаж для расчета ежегодного оплачиваемого отпуска.

7. Уволят ли работников в случае их 
мобилизации?

Нет, уволить мобилизованного сотрудника нельзя. Работодатель должен будет сохранить рабочее место за мобилизованным 
работником.

8. Что будет с трудовым договором? Трудовой договор между работником и работодателем будет приостановлен на время службы
9. После окончания службы можно будет 

вернуться на ту же должность?
Все работники, призванные по мобилизации с 21 сентября 2022 года, могут вернуться на рабочее место на прежних условиях.

10. В какой срок после окончания 
мобилизации работник может вернуться 
к исполнению своих обязанностей?

Работник в течение трех месяцев после окончания военной службы может вернуться к исполнению своих служебных 
обязанностей, предупредив об этом работодателя не позднее чем за три рабочих дня.  В удобное для него время может 
воспользоваться правом на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от стажа работы.

Актуальные вопросы работодателей, у которых мобилизованы работники
1. Если работодатель успел издать приказ 

об увольнении, что делать?
Его необходимо отменить, издав приказ о приостановлении трудового договора.

2. Как оформить замену для работника, 
который был мобилизован?

Работодатель может взять на время мобилизации работника другого временного сотрудника по срочному трудовому договору. 

3. Как оформлять в табеле отсутствие 
сотрудника в период мобилизации?

Работодатель самостоятельно выпускает приказ, которым вводит условное обозначение для маркировки отсутствия работника 
по мобилизации в табеле учета рабочего времени.

4. Во время приостановки трудового 
договора работодателю необходимо 
выплачивать страховые взносы?

Нет, в период прохождения службы работодатель страховые взносы за сотрудника не уплачивает.

5. Как работодателю отражать в 
отчетности в ПФР сведения о 
мобилизованном работнике?

Сведения о том, что трудовой договор приостановлен в связи с мобилизацией, необходимо будет подать в ПФР, чтобы 
этот период учитывался в стаже несмотря на то, что взносы работодателем не уплачиваются. При выплате пенсий 
финансирование таких периодов обеспечивается государством. 
Работодателю необходимо будет в режиме онлайн отразить изменения статуса работника в форме СЗВ-ТД, а по итогам года – 
в форме СЗВ-стаж.

6. Смогут ли работодатели нанимать 
временных сотрудников в этот период?

Да, на время приостановки договора работодатель может заключать срочные трудовые договоры и принимать на работу 
временных сотрудников. 

7. Как работодатель приостанавливает 
трудовой договор? 

Для приостановления трудового договора работодатель издает приказ о приостановлении трудового договора. На основе 
приказа бухгалтерия производит расчет сотрудника: то есть, начисляет заработную плату за все отработанные, но еще не 
оплаченные дни, не дожидаясь даты выплаты зарплаты. 

8. Нужно ли дополнительное соглашение 
помимо приказа работодателя?

Нет, достаточно только приказа работодателя о приостановке трудового договора на основе повестки.

9. Будет ли приостановлен срочный 
трудовой договор в случае 
мобилизации сотрудника?

Да, постановление о сохранении рабочих мест распространяется на всех работников, призванных по мобилизации с 21 
сентября 2022 года.

10. Работникам на испытательном сроке 
приостановят трудовой договор?

Да, если работник заключил трудовой договор и сейчас проходит испытательный срок, то в случае призыва по мобилизации 
с 21 сентября 2022 года его трудовой договор также будет приостановлен. Вернуться к работе можно будет на прежних 
условиях.

11. Мобилизованным работникам с 
уведомлением о сокращении трудовой 
договор приостановят?

Да, в случае если работник уже получил уведомление о сокращении, но еще продолжает работать, то при получении повестки 
его трудовой договор также будет приостановлен.

12. Будет ли период приостановки договора 
включен в трудовой стаж?

Да, период приостановки трудового договора в случае мобилизации работника включается в его трудовой стаж.

13. Какие выплаты работодатель обязан 
произвести в связи с мобилизацией 
работника?

Работодатель должен произвести все выплаты, причитающиеся работнику на данный момент, включая заработную плату, а 
также иные выплаты, предусмотренные трудовым договором, коллективным договором, соглашением сторон социального 
партнерства. 
Например: оплата командировочных расходов, единовременные поощрительные и другие выплаты, в связи с праздничными 
днями и юбилейными датами, оплата питания, материальная помощь, дополнительные денежные суммы при предоставлении 
работникам ежегодного отпуска, оплата учебного отпуска, и другие.
Компенсация за неиспользованные дни отпуска свыше 28 календарных дней может производиться по заявлению работника в 
соответствии с законодательством.

14. Возможно ли увольнение работника 
в период приостановления действия 
трудового договора?

Расторжение трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения 
деятельности индивидуального предпринимателя, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, 
если он был заключен на определенный срок.

15. Что делать, если работник не вышел 
на работу после трех месяцев после 
окончания военной службы?

В данном случае осуществляется увольнение по инициативе работодателя согласно пункта 13 статьи 81 ТК РФ.

ПРИЛОЖЕНИЕ
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«Смена вех – процесс болезненный, но неизбежный"
Что сказал Владимир Путин на 

заседании международного 
дискуссионного клуба «Валдай» 

Владимир Путин выступил с речью на 
заседании международного дискуссион-
ного клуба «Валдай». В ней Президент 
рассказал о том, что происходит в мире, 
почему Запад загнал весь мир в серьез-
ный кризис и как из этого кризиса выби-
раться. 

Политика обострения
Речь Президента была посвящена 

тому, как западные страны, желая до-
минировать и навязывать, загнали сами 
себя в ловушку. Результаты этой полити-
ки уже сегодня бьют по всем участникам 
мировой политики, в том числе по само-
му западу. Но, несмотря ни на что, они не 
останавливаются:

- Запад в последние годы и особенно 
в последние месяцы предпринял целый 
ряд шагов на обострение. Собственно го-
воря, они всегда играют на обострение, 
ничего здесь нового тоже нет. Это разжи-
гание войны на Украине, это провокации 
вокруг Тайваня, дестабилизация миро-
вого продовольственного и энергетиче-
ского рынков, - сказал Владимир Путин. 
- Власть над миром – как раз то, что так 
называемый Запад поставил на кон в сво-
ей игре. Но игра эта, безусловно, опасная, 
кровавая и, я бы сказал, грязная. Она от-
рицает суверенитет стран и народов, их 
самобытность и уникальность, не ставит 
ни во что интересы других государств.

Примером этому служит так называе-
мая «культура отмены», которая стала на-
стоящим культурным варварством.

- Даже в самый разгар «холодной во-
йны», на пике противостояния систем, 
идеологий и военного соперничества 

никому даже в голову не приходило от-
рицать само существование культуры, 
искусства, науки других народов – своих 
оппонентов. В голову даже никому не при-
ходило! – говорил президент. - А сейчас 
что происходит? До сжигания книг в своё 
время дошли нацисты, а теперь до запре-
тов Достоевского и Чайковского скатились 
западные «радетели либерализма и про-
гресса».

Грязная игра
Впрочем, такие процессы происходят 

на всех уровнях – не только на культур-
ном. Запад пускает в ход экономические и 
торговые войны, санкции, бойкоты, цвет-
ные революции, готовит и проводит раз-
ного рода перевороты. И все – ради соб-
ственных экономических и политических 
интересов. Причем, идут в ход любые, 
самые грязные методы.

- Один из них (из переворотов – прим.) 
привёл к трагическим последствиям на 
Украине в 2014 году – поддержали же, 
даже сказали, сколько денег истратили на 
этот переворот. Вообще, охамели просто, 
не стесняются ничего. Взяли Сулеймани 
убили, иранского генерала. Можно было 
как угодно относиться к Сулеймани, но 
это официальное лицо другого государ-
ства! Убили на территории третьей стра-
ны и сказали: да, мы убили. Что это такое 
вообще? Мы где живём?

Отдельно Владимир Путин остановил-
ся на навязывании чужих ценностей все-
му миру, не считаясь с мнением народов, 
которые пытаются сохранить свою куль-
турную самобытность.

- Традиционные ценности нельзя ни-
кому навязать – их необходимо просто 
уважать, бережно относиться к тому, что 
выбирал веками каждый народ, - говорил 

Президент. - Если западные элиты пола-
гают, что смогут внедрить в сознание сво-
их людей, своих обществ странноватые, 
на мой взгляд, новомодные тенденции 
вроде десятков гендеров и гей-парадов – 
так тому и быть. Да пускай делают что хо-
тят! Но на что они точно не имеют права, 
так это требовать от других следовать в 
том же направлении.

Важно понимать, что это навязывание 
имеет сугубо экономическую подоплеку – 
западные страны исходят из личной вы-
годы, а не из каких-то нравственных убеж-
дений.

- Наши оппоненты – так аккуратненько 
их назову – пытаются расширить рынки 
сбыта для своей продукции. Всё очень в 
конечном итоге на этом треке примитив-
но. Не случайно Запад утверждает, что 
именно его культура и мировоззрение 
должны быть универсальными.

Исторический рубеж
Однако никто никогда не сможет дик-

товать нашему народу, какое общество и 
на каких принципах мы должны строить, 
уверен Владимир Путин. Тем не менее, 
Россия никогда не считала и не считает 
себя врагом Запада.

- Мы пытались выстроить отношения и 
с ведущими странами Запада, и с НАТО. 
Посыл был один: давайте перестанем 
быть врагами, давайте жить дружно, да-
вайте вести диалог, укреплять доверие, 
а значит, и мир. Мы были абсолютно ис-
кренними, хочу это подчеркнуть, отчёт-
ливо понимали всю сложность подобного 
сближения, но шли на это. И что же мы 
получили в ответ? Получили, коротко го-
воря, по всем основным направлениям 
возможного сотрудничества «нет», - рас-
сказал Президент.

В этих условиях мир нуждается в бо-
лее справедливых условиях мировой эко-
номики и торговли. Ведь от постоянных 
ограничений страдает не только Россия, 
но множество стран.

- Развал Советского Союза разрушил 
и равновесие геополитических сил. Запад 
почувствовал себя победителем и про-
возгласил однополярное мироустройство, 
в котором только его воля, его культура, 
его интересы имели право на существова-
ние, - говорил Владимир Путин. - Теперь 
этот исторический период безраздель-
ного доминирования Запада в мировых 
делах завершается, уходит в прошлое 
однополярный мир. Мы стоим на истори-
ческом рубеже, впереди, наверное, самое 
опасное, непредсказуемое и вместе с тем 
важное десятилетие со времён окончания 
Второй мировой войны. 

По словам Президента, смена вех 
- процесс болезненный, но естествен-
ный и неизбежный:

- Будущее мировое устройство фор-
мируется на наших глазах. И в этом ми-
ровом устройстве мы должны выслушать 
всех, принять во внимание каждую точку 
зрения, каждый народ, общество, культу-
ру, каждую систему мировоззрений, идей 
и религиозных представлений, не навя-
зывая никому единой истины, и только 
на этом основании, понимая свою ответ-
ственность за судьбу – судьбу народов, 
планеты, строить симфонию человече-
ской цивилизации.

Таким образом, мы стоим на пороге 
серьезных изменений в мировой полити-
ке. И Россия играет в этом процессе клю-
чевую роль.

Пресс-служба  Главы и 
Правительства Республики Бурятия      

КАК ПОДГОТОВИТЬ УЧАСТОК К ПОЖАРООПАСНОМУ СЕЗОНУ 2023 ГОДА?
По оперативным данным, за девять 

месяцев 2022 года в Бурятии зареги-
стрировано 2 907 случаев возгорания 
сухой травы и мусора на открытых 
территориях населенных пунктов. При 
этом чаще всего причиной пожара ста-
новился человеческий фактор.

12-ый Северобайкальский ОГПС РБ 
напоминает жителям и гостям Северо-
Байкальского района о необходимости 
подготовки к пожароопасному перио-
ду 2023 года. Собственники земельных 
участков обязаны своевременно убирать 
на них мусор и сухостой, а также окаши-
вать их. Чтобы не допустить пожара на 
своем участке тщательно очистите от 
сухой травы, мусора, опавших листьев и 
горючих отходов не только участок, но и 
прилегающую территорию.

Обустраивайте противопожарные 
разрывы между постройками и приуса-
дебными участками путем выкоса травы 
и вспашки, т.е. используйте противопо-
жарные расстояния между зданиями под 

складирование материалов и для стоянки 
транспорта.

Ни в коем случае не поджигайте сухую 
траву, не разводите костров вблизи зда-
ний и строений. Огонь легко выходит из-
под контроля и может перейти на сосед-
ние постройки. Не загромождайте дороги, 
проезды и подъезды к зданиям и водоис-
точникам, используемым для целей пожа-
ротушения, они должны быть всегда сво-
бодными для проезда пожарной техники.

 Что делать со скошенной травой?
Сухая трава, листья и ботва подой-

дут для компостной кучи. Из них полу-
чится хороший компост для удобрения 
грядок. Траву необходимо положить в яму 
для компоста, перекладывая слои зем-
лей или опилками. Стоит помнить, что в 
компост нельзя класть пищевые отходы 
или больные растения. Сухая трава так-
же подходит для мульчирования — траву 
насыпают на грядку с растениями, чтобы 
защитить корни от холода, избавиться от 
сорняков и наполнить почву питательны-

ми веществами.
Важно не использовать для мульчи 

растения, обработанные гербицидами, а 
также зараженную траву или траву с вре-
дителями.

Можно ли сжигать сухую траву?
Напоминаем, сжигание сухой травы и 

мусора можно производить только в яме 
или таре из негорючего материала. При-
менение открытого огня допускается про-
изводить на расстоянии не ближе 50 ме-
тров от ближайшего объекта и не ближе 
100 метров от хвойного леса.

При использовании открытого огня в 
металлической бочке, объемом не более 
одного кубического метра, возможно с со-
блюдением ряда условий. У нее должна 
быть крышка, а поблизости находиться 
первичные средства пожаротушения – 
емкость с водой, песок или огнетушитель. 
Оставлять без присмотра огонь нельзя.

Лицо, производящее сжигание, долж-
но быть обеспечено средствами мобиль-
ной связи для вызова, в случае необходи-

мости, подразделений пожарной охраны.
Территория вокруг места использова-

ния открытого огня в бочке должна быть 
очищена в радиусе 10 метров от сухо-
стойных деревьев, валежника, сухой тра-
вы и других горючих материалов.

 Напоминаем, частью 1 статьи 20.4 
КоАП РФ предусмотрен штраф за несо-
блюдение требований пожарной безопас-
ности.  Нарушения влекут предупрежде-
ние или наложение административного 
штрафа на граждан в размере от пяти до 
пятнадцати тысяч рублей; на должност-
ных лиц - от двадцати тысяч до тридцати 
тысяч рублей. На лиц, осуществляющих 
предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, - от со-
рока тысяч до шестидесяти тысяч рублей. 
На юридических лиц - от трехсот тысяч до 
четырехсот тысяч рублей.

Телефон пожарно-спасательной 
службы: 101 или 112

12-ый Северобайкальский 
отряд ГПС РБ 

О ПРОФИЛАКТИКЕ ЙОДОДЕФИЦИТА
Россия находится на третьем ме-

сте среди стран, территории которых 
дефицитны по йоду. Проблема йодо-
дефицита актуальна для всех регио-
нов нашей страны, но в особенности 
для Забайкалья, Республики Бурятия, 
Кузбасса, Алтая, Республики Тыва, 
Северного Кавказа, Башкортостана, в 
Ямало-Ненецкого автономного округа, 
в Удмуртии и т.д. 

Йод поступает в организм с пищевы-
ми продуктами растительного и животно-
го происхождения, и лишь небольшая его 
доля - с водой и воздухом. 

Постоянный недостаток йода в пище 
приводит в первую очередь к снижению 
синтеза и секреции основных гормонов 
щитовидной железы - тироксина и трий-
одтиронина, в состав которых входит 
йод. Затем по принципу обратной связи 
повышается синтез и секреция других 
гормонов (гипофизом), которые приводят 
к компенсаторному увеличению ткани 
щитовидной железы. 

Однако это не может обеспечить ее 
функциональную полноценность, так 
как не хватает строительного элемента 
- йода. Развиваются заболевания - гипо-
тиреоз и эндемический зоб - диффузный, 
узловой, диффузно-узловой, многоузло-
вой. Детям и подросткам свойствен диф-

фузный зоб, взрослым - узловые формы 
зоба. 

Дефицит йода проявляется при-
знаками недостатка соответствующих 
гормонов щитовидной железы, которые 
контролируют энергетический обмен, 
рост и созревание тканей, участвуют в 
регуляции функционального состояния 
центральной нервной системы, сердеч-
но-сосудистой системы, печени, эмоцио-
нального тонуса человека. 

ВАЖНО!
Если детям и подросткам не хвата-

ет йода, это может привести к задержке 
роста, снижению иммунитета, а значит 
– большей подверженности инфекцион-
ным заболеваниям. Йододефицит не-
гативно сказывается на развитии интел-
лекта, приводит к сильной утомляемости, 
неспособности сосредоточиться, ухуд-
шению памяти и внимания. 

Если возникает дефицит йода у взрос-
лых, это проявляется так же нарушения-
ми в интеллектуальной сфере, и, кроме 
того, наносит урон репродуктивной функ-
ции. Повышается риск появления ребен-
ка с врожденными заболеваниями - гипо-
тиреозом, эндемическим кретинизмом. 
Нарушение развития нервной системы 
будущего ребенка приведет в последую-
щем к его отставанию в умственном раз-

витии, пострадает память, слух, зрение и 
речь. 

Клинические проявления йодной не-
достаточности могут длительное время 
внешне не проявляться, так называемый 
"скрытый голод". Поставить диагноз мо-
жет врач-эндокринолог по результатам 
осмотра, ультразвукового исследования 
щитовидной железы, определения гор-
монов в сыворотке крови, определения 
экскреции йода с мочой. 

Учитывая повсеместность распро-
странения этой проблемы, должны быть 
реализованы эффективные мероприятия 
по ее ликвидации. Профилактика может 
осуществляться посредством массовых 
или индивидуальных мер. 

Массовая профилактика 
1. Обогащение продуктов массового 

потребления йодсодержащими добав-
ками: например, йодидом или йодатом 
калия. 

Обогащают йодсодержащими добав-
ками следующие продукты: поваренная 
соль (впервые в нашей стране началось 
с 30-х годах на Южном Урале, что при-
вело к значительному сокращению за-
болеваемости среди школьников); хлеб 
и хлебобулочные изделия; бутилирован-
ная вода; сокосодержащие напитки. 

2. Включение в меню организованных 

коллективов (дошкольные и общеоб-
разовательные организации) продуктов 
богатых йодом: хек серебристый, пикша, 
лосось, камбала, треска, морской окунь, 
морская капуста. 

Индивидуальная профилактика 
1. Включение в состав блюд йодиро-

ванной соли. 
2. Потребление натуральных продук-

тов, богатых йодом. Больше всего йода 
содержится в морепродуктах: в морской 
капусте его встречается около 220 мг на 
100 г, а в креветках — 150 мг на 100 г. В 
мясе, молоке и молочных продуктах со-
держание йода всего 7–16 мкг/ 100 г. А 
в питьевой воде в большинстве регионов 
нашей страны его совсем мало – 0,2–2 
мкг/л.

3. Использование витаминно-мине-
ральных комплексов. Перед этим реко-
мендуется проконсультироваться с вра-
чом. 

ВАЖНО! Суточная потребность в 
йоде для детей составляет 60 – 120 мкг, 
для подростков – 130 – 150 мкг, взрослых 
– 150 мкг, беременных и кормящих жен-
щин 220 – 290 мкг. 

Е.А.Тарасова, 
главный специалист – эксперт ТО 

Управления Роспотребнадзора по РБ 
в Северо-Байкальском районе                                                                           
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ЖИТЕЛИ СЕВЕРНЫХ РАЙОНОВ ПОЛУЧИЛИ СУБСИДИИ НА ПОКУПКУ ЖИЛЬЯ
Национальный  проект  «Жилье и го-

родская среда»  включает в себя четыре 
федеральных проекта: «Ипотека», «Жи-
льё», «Формирование комфортной го-
родской среды» и «Обеспечение устойчи-
вого сокращения непригодного для про-
живания жилищного фонда».  Главные 
цели проекта  -  обеспечение  жителей 
доступным жильем, увеличение объема 
жилищного строительства и повышение 
комфортности проживания населения.

В рамках федерального проекта «Обе-
спечение устойчивого сокращения непри-
годного для проживания жилищного фонда» 
национального  проекта  «Жилье и городская 
среда»,   90 семей из Северо-Байкальского и 
Муйского районов и города Северобайкальск  
Республики Бурятия получили сертификаты 
на приобретение квартир. Деньги были вы-
делены на условиях софинансирования из 
федерального и республиканского бюдже-
тов. В итоге жителей расселили из пяти с 
лишним тысяч аварийных квадратных ме-

тров.
- Очередь, которая была сформирована 

на 2022 год, полностью расселена, - говорит  
первый заместитель министра строитель-
ства и модернизации ЖКК Бурятии Евгений 

В РАМКАХ НАЦПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ» В СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКОМ РАЙОНЕ ПРОХОДЯТ 
СЕМИНАРЫ ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ

На базе МАОУ "Гимназия №5" имени 
Л.В. Усыниной состоялся выездной рай-
онный семинар-экскурсия в «IT-КУБ» для 
учителей школ Северо-Байкальского рай-
она.

«IT-КУБ» был оборудован в рамках на-
ционального проекта «Образование», фе-
дерального проекта «Цифровая образова-
тельная среда» в 2021-2022 учебном году 
на базе Гимназии №5 города Северобай-
кальск, чтобы педагоги и учащиеся трех 
северных районов (Северо-Байкальский, 
Муйский и город Северобайкальск) могли 
совместно осваивать новые информаци-
онные технологии, через проведение раз-
личного рода мероприятий.

Что такое "IT-КУБ"?
Это центр образования детей по про-

граммам, направленным на ускоренное 
освоение актуальных и востребованных 
знаний, навыков и компетенций в сфере 
информационных технологий.

Проект формирует современную обра-
зовательную экосистему, объединяющую 
компании-лидеров ИТ-рынка, опытных на-
ставников и начинающих разработчиков от 
7 до 18 лет.

В Гимназии №5 ребятам на выбор 
предлагаются следующие образователь-
ные программы: - «Программирование 
на Python», - «Мобильная разработка», - 
«Программирование роботов», - «Систем-
ное администрирование», - «Программи-
рование на Java», - «Основы алгоритмики 
и логики».

Разберем образовательные програм-

мы подробнее. Программа «Про-
граммирование на Python» посвя-
щена знакомству с основными по-
нятиями, используемыми в языках 
программирования и рассчитана на 
детей, которые не имеют опыта про-
граммирования.

Впоследствии учащиеся смогут 
применить опыт данного курса для 
изучения любого другого языка про-
граммирования. «Мобильная разра-
ботка». Программа ориентирована 
на учащихсястарших классов, кото-
рые: - имеют склонность к алгорит-
мическому мышлению, увлекаются 
IТ-технологиями; - владеют хотя бы 

одним языком программирования на уров-
не знания условных и циклических кон-
струкций; - имеют устойчивые знания по 
школьному курсу математики.

Программа «Программирование робо-
тов». Создание и программирование ро-
ботов и автоматизированных устройств на 
базе конструкторов LEGO, Arduino, VEX и 
др.

В последнее десятилетие значитель-
но увеличился интерес к образователь-
ной робототехнике. Робототехника вводит 
учащихся в мир технологий XXI века, спо-
собствует развитию их коммуникативных 
способностей, развивает навыки взаимо-
действия, самостоятельности при приня-
тии решений, раскрывает их творческий 
потенциал. Сейчас в России наблюдается 
острая нехватка инженерных кадров, а это 
серьезная проблема, тормозящая раз-
витие экономики страны. Полученные на 
занятиях знания становятся для учащихся 
необходимой теоретической и практиче-
ской основой их дальнейшего участия в 
техническом творчестве, выборе будущей 
профессии, в определении жизненного 
пути. Ребенок может не уметь программи-
ровать, но ему интересны математика, фи-
зика и информационные технологии.

Программа «Системное администриро-
вание» нацелена на то, чтобы привить де-
тям навыки в обращении с компьютерным 
и сетевым оборудованием, системным и 
прикладным программным обеспечением.

Ученики получают ответы на такие во-

просы как: что такое компьютер и как он 
работает, как собрать свой компьютер 
правильно и как найти и устранить неис-
правности в нем, как установить опера-
ционную систему и как настроить сетевое 
оборудование и сервера.Эти базовые зна-
ния помогут ученикам уверенно чувство-
вать себя на пути дальнейшего роста в 
IT-сфере.

Курс «Программирование на 
Java»знакомит школьников с популярным 
и востребованным языком программиро-
вания, с его возможностями и перспекти-
вами, с правилами создания программы на 
языке Java и ее структурой. Ребята знако-
мятся с основами программирования, соз-
дадут свою первую игру, получают навыки 
для разработки различных приложений и 
реализации собственных проектов.

Ученик может не уметь программиро-
вать, но ему интересны математика, логи-
ка и информационные технологии.

«Основы алгоритмики и логики» - это 
набор курсов и ИТ-платформа для обуче-
ния детей программиро-
ванию. Они направлены 
на то, чтобы детям было 
удобно и комфортно об-
учаться, а занятия про-
ходили максимально эф-
фективно. Создавая соб-
ственные мультфильмы 
и компьютерные игры, 
дети прокачивают свое 
логическое и алгоритми-
ческое мышление. Это 
помогает им в школе. 
Визуальное программи-
рование развивает во-
ображение ребенка и 
учит правильно ставить 
задачи и искать возмож-
ностидля их решения в 
игровой форме. Помимо 
работы за компьютером 
дети рисуют, считают, 
придумывают и проекти-
руют в группах, делают презентации. По 
окончании курса дети создают собствен-
ный проект — игру, мультфильм, интерак-
тивную книгу.Навыки программирования 

положительно влияют на развитие любоз-
нательности и успехи ребенка в школе.

С педагогами, участниками семинара-
экскурсии, работали руководители выше 
перечисленных направлений, которые 
подготовили замечательные мастер-клас-
сы в рамках обмена опытом работы. Про-
вели практические мини - занятия.

Учителя из школ района очень благо-
дарны преподавателям Гимназии №5 и 
педагогам дополнительного образования 
детского центра «Эврика» города Северо-
байкальск за неоценимый опыт, мастер-
ство, творчество, любовь к новому, что 
на сегодняшний день является неотъем-
лемой частью образовательной деятель-
ности педагога любого профиля и уровня.

Особая благодарность руководителю 
"IT-КУБ" Наталье Валерьевне Фроловой 
(учитель географии Гимназии №5) и ди-
ректору Гимназии №5 Евгению Геннадье-
вичу Бутакову. Очень надеемся на даль-
нейшее плодотворное сотрудничество в 
рамках цифровизации образовательной 

среды в школе. 

Н.С. Бистрика, специалист 
МКУ  Управления образования

Коркин. - В Муйском районе 
получили сертификаты 36 се-
мей, в Северо-Байкальском 
районе также 36 семей, в г. 
Северобайкальск 18 семей 
получили субсидии на пере-
селение из аварийных домов. 
В этом году республика при-
ступила к реализации уско-
ренной программы по пересе-
лению граждан из аварийного 
жилищного фонда. В рамках 
проекта расселяют граждан 
из аварийного жилья, при-
знанного таковым до 1 января 
2017 года. Переселение осу-
ществляется за счет нацио-
нального проекта « Жилье и 
городская среда».

- Конечно, мы очень рады, ведь долго 
стояли в очереди, теперь у нас новое, ком-
фортное жилье, - признается С.П.Иванова, 
жительница Северо-Байкальского района. - 

Нам предложили несколько вариантов: стро-
ительство новых домов, квартир, приобре-
тение администрацией жилого помещения, 
или предоставление социальной выплаты на 
приобретение жилья. Наша семья выбрала 
третье, т.е соцвыплату. И еще, новое жилье 
должно быть сопоставимо по площади с тем, 
которым владела  семья.

- В целом, до конца 2023 года планирует-
ся переселить 6,2 тысячи человек из 86 ты-
сяч кв. м. аварийного жилья на территории 
8 муниципальных образований. Это города 
Улан-Удэ и Северобайкальск, Закаменский, 
Кабанский, Прибайкальский, Селенгинский, 
Северо-Байкальский и Кижингинский райо-
ны. 

Строительство домов для переселенцев 
запланировано в городе Северобайкальск, 
Кабанском и Селенгинском районах,  - отме-
тил министр строительства и модернизации 
ЖКК Бурятии Николай Рузавин.

Соб.инф.

ОБРАЩЕНИЕ К ВЕТЕРАНАМ  СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКОГО РАЙОНА
Уважаемые ветераны Северо-Бай-

кальского района! Дорогие ветераны-
геологоразведчики!

Мы так редко стали общаться, практи-
чески на нуле живое общение, без кото-
рого жизнь становится намного беднее. И 
вот в один погожий октябрьский денек, ис-
пытывая ностальгию по прожитым годам, 
пересмотрела вырезки из газет прошлых 
лет о делах своей первички. Радостью, 
гордостью полнится сердце, когда пере-
читываешь эти заметки. Сколько добрых и 
нужных дел делается в первичке: это про-
ведение праздников, участие в районных 
мероприятиях, концерты- поздравления 
по местному ТВ, посещения больных, ока-
зание материальной и моральной помощи 
нуждающимся, чествование юбиляров, 
благоустройство поселкового кладбища, 
встречи, концерты и многое другое. 

Наша первичная организация ветера-
нов-геологоразведчиков (первичка) суще-
ствует 24 года. Когда- то в ней было око-
ло сотни ветеранов, состояло на учете 15 
участников ВОВ, 27 тружеников военного 

тыла, с 2015г. – дети войны. На сегодняш-
ний день нас осталось 30 человек, давно 
нет участников ВОВ, осталось 2 труженика 
тыла, 1 вдова участника ВОВ и 12 детей 
войны. Своим ветеранам практически на 
все праздники оказываем материальную 
помощь, а попавшим в сложную жизнен-
ную ситуацию оказываем материальную 
помощь в обязательном порядке. Так, 
только в 2022 году все виды помощи со-
ставили в сумме 93 500 рублей. Жить бы 
нам да радоваться за выросших внуков, 
подрастающих правнуков, да вот опять 
наступили тяжелые дни в судьбе нашей 
Родины, нашего народа. 24 февраля 2022 
года всколыхнуло мирную жизнь и, как это 
бывает при штормах, подняло грязную 
пену из набивших свои карманы, получив-
ших образование, звания в Великой Рос-
сии и без стыда брызгающих на нее ядом 
из-за бугра, куда сломя голову повалили 
предатели. А ведь где-то и мы повинны, 
что у нас под боком выросли поганки. Ни-
кто не обращал внимания на то, что амери-
канские и прочие доброжелатели вклады-

вали многомиллиардные средства в круп-
нейшие вузы с «благой целью» - помочь в 
подготовке специалистов, одновременно 
промывая мозги молодому поколению, ис-
подволь очерняя все русское. Сегодня мы 
на новом витке спецоперации - частичной 
мобилизации. Понимаем, что она может 
продолжиться, уж больно многое постав-
лено на кон!

Мы, старшее поколение, очень пере-
живаем за наших внуков, находящихся 
на переднем крае. Верим, что они, как и 
прадеды, одержат победу! Мы разделяем 
опасения и страхи родных мобилизован-
ных, добровольцев, и гордимся ими. К со-
жалению, многие еще плывут по инерции: 
надо мною не грохочет, значит, это меня 
и не касается. А то еще хуже: наблюдая 
за проводами мобилизованных ребят, 
«любящая мама» произносит: «Моим это 
не грозит, они уехали в Монголию, пере-
ждут». Значит, пусть за них гибнут другие 
ребята!? Какой цинизм, заслуживающий 
только презрения! В тяжелые времена 
люди всегда объединялись, забывали 

свои обиды ради общего дела, старались 
хоть чем- то помочь Родине, солдатам в их 
нелегкой работе.

По всей стране проходят акции по 
сбору гуманитарной помощи для моби-
лизованных жителей и участникам спец-
операции. Не осталась в  стороне и наша 
первичка. Совет ветеранов обратился к 
своим ветеранам с предложением о сборе 
средств. Ни один ветеран не остался в сто-
роне, за 4 дня мы собрали 65 200 рублей. 
Мы желаем, чтоб эти деньги использова-
лись адресно для мобилизованных жите-
лей и добровольцев из нашего района.

Уважаемые председатели первичек! 
Может быть, вы со своими ветеранами 
присоединитесь к нам? Пусть это и ка-
пелька, но ведь и океан состоит из ка-
пель.  

Мирного неба всем, терпения и на-
дежды на мирное будущее! 

В.М.Крутикова,
председатель Совета ветеранов 

- геологоразведчиков
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И ПОЛЬЗА, И ОТДЫХ
Недавно мы всем классом побывали 

на развлекательно-познавательной про-
грамме «Родное Северобайкалье», подго-
товленное специалистами Центра досуга. 
Веселые и гостеприимные ведущие Ольга 
Яковлевна Михалева, Галина Ивановна 
Андреева и Максим Денисович Глушков 
сделали все, чтобы нам было интересно, 
чтобы никто не скучал. Мы разделились на 
две команды – «Нерпята» и «Соболята» и 
стали отвечать на вопросы о родном крае, 
порой опережая варианты ответов, выкри-
кивали свои ответы и радовались тому, 
что знаем. 

Соперничество между командами на-
растало. Надо признаться, что на часть 
вопросов давали неполные ответы или со-

мневались.
Ведущие познакомили с многонацио-

нальным народом Северобайкалья. За-
дорно и шумно играли в национальные 
бурятские, эвенкийские и русские  игры. А 
какой интерес вызвали фанты! 

Мы угадывали голоса птиц, зверей на-
шего края, танцевали. Итог соревнования 
между командами никого не огорчил. 

Играли, отвечали и веселились всем 
классом. Это так здорово быть дружными 
и поддерживать друг друга, хотя в душе 
хотели, чтобы победила именно одна из 
команд. Неожиданное появление Нерпы 
обрадовало исключительно всех. 

Гордимся, что край, в котором мы 
живем, поистине красивый, богатый, 

очаровывает 
ж и в о п и с н о й 
природой, све-
жим воздухом 
и прекрасны-
ми людьми! 
Надеемся, что 
мы еще не раз 
придем в Центр 
досуга на раз-
личные меро-
приятия, чтобы 
с пользой про-
вести свой до-
суг.

Ученики 5"А" 
класса, кл. рук. 

И.Ф.Ипатова, 

В РАМКАХ НАЦПРОЕКТА «ДЕМОГРАФИЯ»  ВЕТЕРАНЫ АКТИВНО 
ПРОВОДЯТ СВОЙ ДОСУГ

При  Совете женщин в Северо-Байкаль-
ском районе  продолжает свою  работу 
женский клуб "Хозяюшка», который объе-
диняет  жительниц поселка Нижнеангарск. 

В рамках федерального проекта "Старшее 
поколение", входящего в нацпроект "Демогра-
фия", в клубе «Хозяюшка»  женщины  активно 
проводят свой досуг.

Ежемесячно  члены клуба собираются в 
центральной библиотеке, устраивают раз-
личные тематические мероприятия, в том 
числе, встречи с интересными людьми, вече-
ра воспоминаний, беседы с обзором журнала 
«Тысяча мелочей». В  завершении встречи 
традиционно проходит   чаепитие, на которое 
хозяюшки приносят блюда, приготовленные 
своими руками. В клубе всегда царит душев-
ная, теплая атмосфера.

Вот и в этот раз женщины принесли свои 
работы  в виде вышивки, пэчворка, апплика-
ций, бисероплетения.  Все  работы  интерес-
ны, оригинальны, своеобразны, здесь немало 
творческих находок и идей. Изделия, сделан-
ные своими руками, никого не оставляют  рав-
нодушными. Наши мастерицы  проводят дома 
большую, кропотливую работу, вкладывают в 
каждое изделие свою душу. Трудно поверить, 
что для большинства  возрастных женщин  
творчество – это хобби.

Хозяюшки  как всегда,  делились малень-
кими, казалось бы, совсем нехитрыми секре-
тами своего мастерства, которое было сегод-
ня продемонстрировано.

За чашкой чая женщины с удовольствием 
вспоминали свое детство, юность, работу на 
БАМе. Многие из них  приехали в начале стро-
ительства магистрали, по их словам, вроде 
бы временно, но  на всю жизнь связали свою 
судьбу с Северобайкальем.  Для каждой из них 
Тамара Васильевна Менцик (председатель 
Совета женщин Северо-Байкальского района) 
находит нужные и важные слова, кого-то под-
бадривает, успокаивает, дает советы.

Валентна Викторовна Штанько, заме-
ститель главы МО ГП «п.Нижнеангарск»  от 
всей души поблагодарила участников клуба 
за активную жизненную позицию, за то, что 
они, прожив трудную жизнь, еще  заряжают   

настроением, помогают своим 
детям и внукам, ведут здоровый 
активный образ жизни.

Сегодня членом  клуба стала 
еще одна хозяюшка, она поисти-
не мастер на все руки, увлекается 
разными видами прикладного ис-
кусства - это пэчворк, лоскутное 
шитье, вязание, вышивка. А как 
она вкусно готовит! Кроме этого, 
она заядлая  ягодница и грибни-
ца,  и просто хороший человек. И, 
действительно, Тамара  Петров-
на Степанова приятно удивила 
всех присутствующих. Она пред-
ставила целую коллекцию своих 
оригинальных изделий, которыми 
многие заинтересовались и захо-
тели купить.

Галина Григорьевна  Стрельцова  увлека-
ется  алмазной вышивкой, а также есть у нее 
картины из бисера, вязание и другие виды ру-
коделия.

 - Я с 
д е т с т в а 
л ю б л ю 
рисовать, 
закончила 
х у д о ж е -
ственную 
школу, уча-
ствовала в 
различных 
конкурсах, 
т е п е р ь 
это у меня 
хобби, как 
только по-
является 
свободная 
минута, са-
жусь выши-
вать,- поделилась  Галина Григорьевна. - Свои 
работы я  дарю ветеранам, на дни рождения 
и юбилеи, радуя их своим творчеством. По се-
мейной традиции,  передала свое мастерство 
дочери, которая тоже увлекается рукоделием.

Нечкина Тамара Иннокентьевна, недавно 
отметившая круглый юбилей, вышивает кре-
стиком. Она с мужем приехала на БАМ в 1976 
году. Трудилась бригадиром отделочников,  
ее стараниями  немало домов обрели вто-
рую жизнь, а новые дома – привлекательный 
и уютный вид.  Тамара Иннокентьевна ведет 
активный образ жизни, продолжает  петь в 
вокальной группе «Рябинушка». Счастлива в 
своих внуках и детях.

Активный член Совета женщин Нина Ио-
сифовна Добрецкая прибыла в Северо-Бай-
кальский  район в 1968 году. Молодую девуш-
ку пригласили работать воспитательницей. 
А воспитатель – это творческая  профессия, 
именно она придумывала  идеи для поделок, 
рисунков, аппликаций, которые потом дети во-
площали  в жизнь. И как же повезло тем де-
тишкам, с кем рядом на самой заре их жизни 

стояла  мудрая наставница.
- Целью клуба «Хозяюшка» является 

объединение людей, имеющих общие ин-
тересы и увлечения, - отмечает Т.В.Менцик, 
председатель Совета женщин. - Сохранение 
традиций рукоделия, предоставление каж-
дому возможности проявить свои творческие 
способности, поделиться знаниями, опытом 
и навыками рукоделия, использование твор-
ческого потенциала всех членов клуба, соз-
дание благоприятных условий для разносто-
роннего общения и организации досуга и не 
только.

- Вот такие встречи дают позитивный 
настрой и заряд энергии в нынешнее не-
простое время, - говорит участница клуба 
Зинаида Федоровна Добрецкая. -  Это очень 
важно - поделиться друг с другом теплом и 
хорошим настроением.

Она родилась в 1942 году в Иркане, вы-
глядит очень моложаво и бодро, никак не 
дашь ей биологический возраст. А все по-
тому, что с юмором относится к жизни. До 

сих пор соби-
рает на болоте 
клюкву и ры-
жики на крутых 
горах. 

Не трудно 
догадаться , 
что  каждая 
встреча по-
жилых людей 
за чашкой ду-
шистого чая  
сродни празд-
нику. Многие из 
членов клуба 
заглядывают 
в библиотеку  
между встре-
чами в клубе 

просто так, чтобы полистать журналы, взять 
книги. Радует активность членов клуба, зача-
стую они сами подсказывают  темы встреч, 
с удовольствием участвуют в мероприятиях. 
В минуты таких праздников понимаешь, как 
важно для пожилого человека ощущение 
востребованности, как ждут 
они очередной встречи.

Мама Галины Петровны 
Кулагиной (Поповой) Лидия 
Михайловна  родом из Чи-
чевков. Семья долгое время 
жила на Сахалине и верну-
лась на Родину. Слушая рас-
сказы членов клуба, чьи дети 
и внуки служат на Украине, 
Галина Петровна тоже по-
ведала, что сын выполняет 
сложные боевые задачи за 
пределами Родины,. Она  
переживает за него, молится, 
чтоб вернулся домой живой и 
невредимый. 

Об интересной работе 

метеоролога рассказала  Валентина Нечаева. 
Она местная в пятом поколении. Закончила Ир-
кутский университет,  факультет метеорологии, 
по распределению работала  в Якутске, затем 
по семейным обстоятельствам приехала до-
мой.

Татьяна Евдокимовна Хамуева  работала 
в кондитерском цехе  хлебопекарни. Кондитер-
ское дело не просто работа, труд, это — искус-
ство, где совершенствованию в мастерстве нет 
предела. В ее опытном «багаже»  — десятки 
рецептов выпечки: пирожков и пирожных, кек-
сов, тортов и другой аппетитной сдобы. Кули-
нарный процесс сродни алхимии. Мука, сахар 
и другие, казалось бы, самые простые и при-
вычные продукты, в ее руках превращаются в 
причудливые изделия из воздушного бисквита 
с кремом. Здесь не может быть мелочей: важны 
пропорции, правильный кондитерский инстру-
мент, нужная температура выпечки.

- В  связи со сложившейся ситуацией в 
стране, мобилизацией наших ребят,  Совет 
женщин активно включился в акцию «Весточка 
из дома», - говорит Т.В.Менцик.- Подготовили и  
отправили большую коробку с теплыми веща-
ми, в том числе, вязаные носки ручной работы  
от женщин нашего клуба для земляков, участ-
ников СВО.  

У каждого времени года свои радости, 
свои краски. Осень богата щедрым урожаем.  
Участницы клуба принесли с собой баночки с 
различными овощными и ягодными закрутка-
ми,  поделились  секретами  консервирования.  
Делать заготовки в домашних условиях - это 
интересно, ведь к работе можно привлечь всех 
членов семьи, а самое главное, зимой баночки 
без лишних консервантов придутся как нельзя 
кстати. Более того, каждый рецепт можно при-
способить под свой вкус. 

- Видите, сколько в наших хозяюшках сил, 
энергии, задора, душевного тепла  и немеря-
ный багаж талантов,-  продолжает рассказы-
вать про женщин Тамара Васильевна. - Так 
пожелаем им всем здорового долголетия! В 
клубе «Хозяюшка» двери открыты для всех же-
лающих.

Соб.инф.

ДОРОГИЕ ЗЕМЛЯКИ!
От имени Народного 

Хурала Республики Бу-
рятия поздравляю вас 
с Днем народного един-
ства!

Сегодняшние реалии 
вновь напоминают нам 
о вековой силе наше-
го народа, основанной 
на принципах единства 
и сплоченности. Исто-
рия подтверждает, что в 
трудное время у нашего 
большого многонацио-
нального российского 
народа есть особое ка-
чество - независимо от 
вероисповедования и 
национальности единым 
строем вставать на защи-
ту Родины, ее свободы и независимости. 
Это отражается в нашем самосознании, в 
культуре и менталитете. 

Мы помним то, какой ценой в годы 
Великой Отечественной войны советский 
народ отстоял мир от фашизма. Для нас 
свята память о героизме и самопожерт-
вовании советских воинов и тружеников 
тыла. 

Сегодня в это ответственное время 
воины из Бурятии вступили в ряды рос-
сийского боевого братства для отстаи-
вания интересов нашего Отечества и за-
щиты мирной жизни граждан РФ. Сегод-
ня наш народ вновь сплотился, каждый 
помогает нашим воинам, поддерживая 
их морально и материально. Такое еди-

нение всего российского народа служит 
связующим духовным звеном в нынешней 
сложной ситуации. Вместе мы - сила! Все 
преодолеем и будем дальше строить буду-
щее страны и родной республики.

Дорогие земляки, я благодарю вас за 
созидательный труд, за мужество и от-
вагу, за верность и преданность Роди-
не. Верю, мы добьемся поставленных 
целей и сумеем претворить в жизнь за-
думанное. Этот праздник еще раз напо-
минает нам, как важно быть вместе, под-
держивать и помогать друг другу. 

Желаю всем здоровья, мира, добра и 
благополучия!

В.А. ПАВЛОВ
Председатель Народного Хурала 

Республики Бурятия
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ЗА 2022 ГОД В БУРЯТИИ АРЕСТОВАНО ИМУЩЕСТВО РАЗЛИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В ЦЕЛЯХ 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВЗЫСКАНИЯ НАЛОГОВОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ НА СУММУ СВЫШЕ 100 МЛН. РУБ.
К сожалению, нередки случаи, когда 

налогоплательщик-организация не испол-
няет в установленные сроки обязанности 
по уплате налога, пеней и штрафов. Если 
при этом у налогового органа имеются 
достаточные основания полагать, что на-
логоплательщик предпринимает меры, 
чтобы скрыться, либо скрыть свое имуще-
ство, то он имеет право прибегнуть к такой 
мере как арест имущества, в соответствии 
со ст. 77 НК РФ.

Только в 2022 году Управлением Феде-

ральной налоговой службы по Республике 
Бурятия совместно с органами Прокура-
туры было вынесено и санкционировано 
постановлений о наложении ареста на 
имущество налогоплательщика на общую 
сумму 106,7 млн. руб.

В ходе проведенных мероприятий 
Управлением обеспечено поступление в 
бюджет Российской Федерации денежных 
средств в размере 55,1 млн. руб.

Напомним, что в случае неуплаты за-
долженности по налогам (сборам, стра-

ИСТОРИЯ ПМС-303
Путевая Машинная Станция № 303 

на станции Кичера Байкало-Амурской 
железной дороги была организована 1 
октября в 1990 году, согласно указания 
МПС № 44у/СП от 08.02.1988 года путем 
отделения Путевой колонны от ПМС-
249 ст. Могот, для повышения уровня 
автоматизации, механизации и каче-
ства работ по строительству и ремонту 
железнодорожного пути на участке Ле-
на-Хани.

Путевая Машинная Станция (ПМС) - 
производственное предприятие железных 
дорог, выполняющее главным образом 
капитальный, а также средний ремонт же-
лезнодорожного пути. Производственный 
состав ПМС насчитывает до 500 человек. 
ПМС разделена на колонны и цехи по ви-
дам выполняемых работ, в них включа-
ются механизированные стационарные 
предприятия и передвижные подразде-
ления в специально оборудованных пас-
сажирских вагонах. ПМС имеет звеносбо-
рочную базу, оснащенную оборудованием 
для сборки новых и разборки старых зве-
ньев рельсо-шпальной решётки. На базе 
расположены склады готовых звеньев, 
новых и бывших в употреблении рельсов, 
шпал, рельсовых скреплений, мастерская 
для ремонта деревянных шпал и т.п. Для 
обеспечения бесперебойной подачи щеб-
ня на ремонтируемый путь ПМС имеют 
промежуточные склады щебня. ПМС ос-
нащается путевыми машинами и механиз-
мами, для ремонта и содержания которых 
имеется механический цех с мастерскими. 
Общий годовой объём работ обычно до-
стигает 100 км пути. 

Путевая Машинная Станция № 303 
- структурное подразделение Восточно-
Сибирской дирекции по ремонту пути - 
структурного подразделения Центральной 
дирекции по ремонту пути - филиала от-
крытого акционерного общества «Россий-
ские Железные Дороги».

Данное предприятие является основ-
ным по обслуживанию трассы БАМа, её 
ремонту и эксплуатации.

Первым начальником ПМС-303 был 
Николай Владимирович Лапшин, кото-
рый будучи воспитан в духе социализма, 
изо всех сил старался обеспечить своё 
предприятие необходимым количеством 
материалов, а также автотракторной и 
железнодорожной техникой. Так как ПМС-
303 образовалась в период перестройки, 
о новой технике говорить не приходилось. 
Однако и со старой техникой коллектив 
под руководством Николая Владимирови-
ча Лапшина и главного инженера Михаила 
Иосифовича Гильжинского, с гордостью 
выполнял план в то время подъёмочного 
и среднего ремонта пути. Своих админи-
стративных и производственных зданий 
у ПМС-303 не было, на их строительство 
у государства в тот период не хватало 
средств. Поэтому руководители ПМС -303 
начали планомерную «атаку» на ПЧ, кото-
рое первоначально выделило для ПМС- 
303 два кабинета в своем административ-
ном здании по ст. Кичера. В результате за 
первые пять лет своего существования 
ПМС-303 принял на баланс Администра-
тивное здание ПЧ, гараж на 10-15 автома-
шин, гараж на 4 дрезины, здание склада, 
три ангара, оставшиеся от строителей 
БАМа, здание пожарного депо. 

В 1997 году руководство ПМС-303 при-
нял Алексей Иосифович Поликарпов. Пе-
риод его руководства отмечен основным 
развитием строительства Базы ПМС-303, 
строительством подъездных путей к анга-
рам для ремонта путевой техники, а также 
строительством подъездного пути к Чиней-
скому месторождению руд. Строительство 

подъездного пути 
к Чинейскому ме-
сторождению руд 
для ПМС-303 яви-
лось генеральной 
репетицией перед 
началом работ по 
капитальному ре-
монту пути. С этой 
задачей ПМС- 303 
успешно справился 
и в 1998 г. Впервые 
самостоятельно 
осуществил капи-
тальный ремонт 
пути. 

В июне 2002 
года, пока шло со-
гласование ново-
го руководителя, 
ПМС-303 руково-
дил Василий Васи-
льевич Минаев. 

С июля 2002 
года коллектив 
ПМС-303 возгла-
вил Николай Ива-
нович Потапенко. 
В период его руко-
водства ПМС-303 
не только своев-
ременно и каче-
ственно выполнял 
все виды ремонта 
железнодорожного 
пути, но и осуще-
ствил благоустройство бытовых помеще-
ний для монтёров пути, укомплектовал 
оборудование и мебелью столовые в пу-
тевых колоннах, произвел реконструкцию 
административного здания и пожарного 
депо. 

С мая 2009 года  ПМС-303 руководил 
Олег Алексеевич Котов. Олег Алексеевич 
так же внёс свой вклад в развитие органи-
зации. Являясь хорошим хозяйственни-
ком, он первым делом принял меры для 
сохранности всего хозяйства, которое до 
него создали предыдущие начальники. 
Для этого на базе ПМС-303 было смон-
тировано видеонаблюдение, при въезде 
на территорию ПМС-303 была поставле-
на проходная со шлагбаумом, построена 
и оборудована стоянка за территорией. 
Наряду с этим, коллектив ПМС-303, воз-
главляемый О.А.Котовым, применив весь 
накопленный 20-летний опыт работы с 
хорошим качеством, выполнял план по ре-
монту пути. 	 Коллектив ПМС-303 под 
руководством начальника Олега Алексе-
евича Котова неоднократно занимал при-
зовые места в отраслевых соревнованиях. 
В 2018 году Центральной дирекцией по 
ремонту пути выдан Паспорт доверия за 
качественное выполнение ремонтных ра-
бот.

В коллективе работают специалисты, 
знающие свое дело. Екатерина Лоскутни-
кова – распределитель работ, активный 
борец за рационализацию и бережливое 
производство.

Как известно, на рихтовочном устрой-
стве машины ВПО–3000 в процессе экс-
плуатации происходит износ роликов. 
Для решения данной проблемы работни-
ки ПМС-303 Андрей Какаулин и Евгений 
Канаштаров предложили способ изготов-
ления новых роликов своими силами. Го-
довой экономический эффект составил 
136699.00 руб.

При расшивке старогодной рельсош-
пальной решётки (РШР) на деревянных 
шпалах на звеноразборочной линии 
ЗРЛ-500 в процессе отделения шпал и 
скреплений от рельсов происходит из-

нос грузо¬захватного приспособления, а 
именно крюка для захвата. 

Александр Трошкин задумался над 
тем, каким образом можно усилить грузо-
захватное приспособление (крюк) для за-
хвата на машине ЗРЛ-500. И придумал-та-
ки – причём отныне он будет «жить долго» 
…    

Виктор Антипин придумал и внедрил в 
производство простой и удобный нагнета-
тель, предназначенный для замены транс-
миссионного масла редукторов, коробок 
передач, раздаточных коробок автотрак-
торной техники и автомобилей с трудно-
доступной заправочной горловиной.

В ходе  жаркой путеремонтной страды 
родилась идея съёмного приспособления 
для погрузки рельсов. Её авторами стали 
бойцы подразделения железнодорожного 
спецназа – ПМС-303, машинисты желез-
нодорожно-строительной машины (укла-
дочного крана) УК 25/9-18 Александр Иг-
натьев и Евгений Нелюбин.

Подобных рационализаторских пред-
ложений можно привести много. Это вро-
де бы простые на первый взгляд техни-
ческие решения, но приносят ощутимую 
пользу предприятию. А годовой экономи-
ческий эффект составляет более 350 тыс. 
руб. в год.

В рамках выполнения масштабной 
программы усиления БАМа продолжа-
ется строительство второго пути

1053 километр северного хода Вос-
точно-Сибирской. Отсюда, от здешнего 
строящегося остановочного пункта «Блок-
пост» до Северобайкальска уложено ров-
но восемь километров второго пути. При-
чём земполотно и прочие сопутствующие 
объекты возводили работники подрядной 
организации «Элитспецстроя», а укладкой 
верхнего строения пути (ВСП) занимался 
личный состав одного из подразделений 
железнодорожного спецназа – ПМС-303.

Посреди, чуть расступившейся в обе 
стороны вековой непролазной тайги, уже 
проглядывают контуры будущего остано-
вочного пункта, призванного взять на себя 
часть загрузки станции Северобайкальск: 
недавно залитые бетоном пятидесятиме-

тровые посадочные платформы, опоры 
ЛЭП, готовое модульное здание поста ЭЦ 
и фундамент под путейский пункт обогре-
ва. И ослепительно сверкают под паля-
щими лучами июльского солнца две убе-
гающие на юг «параллельные прямые» 
главного действующего и нового свежепо-
строенного второго пути.

Также личному составу предстоит 
большой объём работ по месту дислока-
ции: поставлена задача привести произ-
водственную базу в Кичере к нормативным 
требованиям. В частности, будет полно-
стью снята деревянная рельсошпальная 
решётка – все «базовые» пути будут уло-
жены на железобетонное основание.

С 1 октября 2021 года ПМС-303 при-
своена первая категория, то есть в новом 
статусе у подразделения выросли объёмы 
работы. 

С августа 2021 г. по настоящее время 
ПМС-303 руководит Василий Михайлович 
Ермаков. Под руководством Василия Ми-
хайловича в путевой машинной станции 
впервые прошло увеличение штата до 
первой группы. В два раза больше ста-
ло монтеров пути и машинистов желез-
нодорожно-строительных машин.  Ведь 
большой карьерный успех – заслуга руко-
водителя, взявшего на себя ответствен-
ность за свое предприятие. Не секрет, что 
руководитель вырастает из специалиста, 
прекрасно владеющего тонкостями своей 
профессии. Вот и руководитель путевой 
машинной станции хорошо понимает отку-
да берутся деньги, какова стоимость чело-
веческого ресурса. 

Руководителю не так важно знать 
все тонкости технологии, но необходимо 
иметь стратегическое мышление. Климат 
коллектива – заслуга руководителя. А на 
сегодня идет в полном объеме выполне-
ние планов ремонта пути на участке Ика-
бья-Сенаторский. Старший дорожный ма-
стер Андрей Леонидович Пантелеев под 
руководством заместителя начальника 
Виталия Геннадьевича Саликова четко и 
слажено занимаются капитальным ремон-
том пути.

Центр занятости населения

ховым взносам), которая включена в ре-
шение о взыскании, а также обеспечена 
наложением ареста на имущество в соот-
ветствии со ст. 77 НК РФ, в течение одного 
месяца, в соответствии п. 2.1 ст. 73 НК РФ, 
указанное имущество признается находя-
щимся в залоге у налогового органа на ос-
новании закона.

При неисполнении организацией обя-
занности по уплате причитающихся сумм 
налога (сбора, страховых взносов) и соот-
ветствующих пеней налоговый орган осу-

ществляет исполнение этой обязанности 
за счет стоимости заложенного имущества 
в порядке, установленном гражданским за-
конодательством Российской Федерации.

Укажем, что совершение каких-либо 
сделок в отношении заложенного имуще-
ства, в том числе сделок, совершаемых 
в целях погашения сумм задолженности, 
может осуществляться только по согласо-
ванию с залогодержателем.

Пресс-служба УФНС 
России по Республике Бурятия



7№ 43 (733), 4 ноября 2022 года  
В 2023 ГОДУ УСЛУГИ ПФР И ФСС В БУРЯТИИ БУДУТ ОКАЗЫВАТЬСЯ В ЕДИНЫХ 

ОФИСАХ КЛИЕНТСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
С 1 января 2023 года Пенсионный 

фонд и Фонд социального страхования  
объединятся в Социальный фонд Рос-
сии. 

Объединение позволит сделать полу-
чение госуслуг по пенсионному и социаль-
ному обеспечению более быстрым и удоб-
ным для граждан. Сейчас для получения 
мер социальной поддержки по одной и той 
же жизненной ситуации нужно обращаться 
в оба фонда – ПФР и ФСС. 

Например, в случае установления 
инвалидности  пенсия по инвалидности 
назначается  беззаявительно в Пенсион-
ном фонде, а за получением технических 
средств реабилитации  инвалид должен 
обратиться в Фонд социального страхо-
вания;  ПФР компенсирует пенсионерам, 
проживающим на северных территориях, 
проезд к месту отдыха и обратно, а ФСС 
- проезд к месту лечения; при рождении 
ребенка ПФР оформляет  материнский ка-

питал, а ФСС выплачивает работающим 
женщинам  пособие по уходу за ребен-
ком до полутора лет.  

После объединения фондов процесс 
обработки сведений ускорится. В ре-
зультате это упростит получение  услуг 
и сократит сроки назначения  выплат. 
Все услуги  граждане смогут получать в 
одном месте -  в единых офисах клиент-
ского обслуживания Социального фонда, 
по единому стандарту обслуживания  и 
привычным  адресам  клиентских служб,  
в которых сейчас осуществляется прием 
граждан. 

Подготовительные мероприятия по 
созданию  единых офисов обслуживания  
нового Социального фонда в настоящее 
время проводятся во всех регионах стра-
ны.  Данная работа координируется  спе-
циально созданным Проектным офисом, 
в который вошли представители двух 
фондов.  Уже синхронизирован график 

приема граждан и идет переподготовка со-
трудников клиентских служб фондов. 

Одновременно с этим  представители 
Отделения ПФР  по Республике Бурятия  
и регионального ФСС оценивают уровень 
комфортности, доступности, технического 
обеспечения  клиентских служб обоих ве-
домств. По этим основным критериям  опре-
делятся  те клиентские службы, которые с 
2023 года  начнут работать как единые офи-
сы клиентского обслуживания. 

В Республике Бурятия единые офисы 
клиентского обслуживания   будут созданы 
во всех районах.  

Все они будут расположены  в зданиях, 
которые находятся в оперативном  управле-
нии  фондов,  где организованы цифровые 
зоны для получения госуслуг в электронном 
виде, есть отдельные кабинки для приема 
граждан, а прием клиентов ведется по прин-
ципам клиентоцентричности и экстеррито-
риальности. 

Уже с октября 2022 года по принципам 
единых офисов клиентского обслужива-
ния  весь  спектр услуг ПФР и ФСС начали 
предоставляться в Баргузинском, Джидин-
ском, Кабанском, Курумканском, Кяхтин-
ском, Мухоршибирском, Прибайкальском  
и Тункинском районах. В ноябре  планиру-
ется  размещение уполномоченных ФСС в 
клиентских службах ПФР в Муйском и Се-
веро-Байкальском районах.  

Напомним, что с июня 2022 года  прак-
тически во всех клиентских службах ПФР и 
ФСС, в том числе в Бурятии, предоставля-
ются  четыре  услуги двух фондов. Офор-
мить технические средства реабилитации 
для инвалидов, оформить путевку в сана-
торий, выбрать или изменить способ полу-
чения пенсии, а также заказать справку о 
праве на предпенсионные льготы.  Также 
эти услуги  всегда доступны для оформ-
ления через электронные сервисы ПФР, 
ФСС и на портале Госуслуг.

Клиентская служба в г. Улан-Удэ ул. Жердева, д. 2А; ул. Коммунистическая, д. 45А (основное здание); ул. Смолина, 54. 

Клиентская служба в Бичурском районе с. Бичура, ул. Советская, д. 7А

Клиентская служба в Закаменском районе г. Закаменск, ул. Ленина, д.25

Клиентская служба в Иволгинском районе с. Иволгинск, ул. Первомайская, д. 6А

Клиентская служба в Кижингинском районе с. Кижинга, ул. Ленина, д. 17

Клиентская служба в Мухоршибирском районе с. Мухоршибирь, ул. Доржиева, д. 43

Клиентская служба в Селенгинском районе г. Гусиноозерск, ул. Комсомольская, д. 5

Клиентская служба в Хоринском районе с. Хоринск, ул. Ленина, д. 33

Клиентская служба в Баунтовском районе п. Багдарин, ул. Комсомольская, д. 6

Клиентская служба в Курумканском районе с. Курумкан, ул. Школьная, д. 7

Клиентская служба вв Окинском районе с. Орлик, ул. Комсомольская, д. 47А

Клиентская служба в Баргузинском районе п. Баргузин, ул. Братьев Козулиных, д. 84

Клиентская служба в Джидинском районе с. Петропавловка, ул. Свердлова, д. 41

Клиентская служба в Заиграевском районе п. Заиграево, ул. Октябрьская, д. 19А

Клиентская служба в Кабанском районе с. Кабанск, ул. Октябрьская, д. 22Б

Клиентская служба в Кяхтинском районе г. Кяхта, ул. Потанина, д. 8

Клиентская служба в Прибайкальском районе с. Турунтаево, ул. 50 лет Октября, д. 1

Клиентская служба в Тункинском районе с. Кырен, ул. Советская, д. 3Б

Клиентская служба в г. Северобайкальске и Северо-Байкальском районе г. Северобайкальск, пр. 60 лет СССР, д. 28

Клиентская служба в Еравнинском районе с. Сосново-Озерское, ул. Первомайская, д. 121

Клиентская служба в Муйском районе п. Таксимо, Речной пер., д. 2

Клиентская служба в Тарбагатайском районе с. Тарбагатай, ул. Промышленная, д. 10А

Адреса клиентских служб, которые будут работать по принципу единых офисов клиентского обслуживания Социального фонда 
России с 1 января 2023 года

По вопросам  пенсионного  и соци-
ального  обеспечения можно прокон-
сультироваться  по телефону Единого 
контакт-центра 

8 800 600  0000, а  также в офици-
альных соцсетях ОПФР по Республи-
ке Бурятия: https://instagram.com/pfr_
buryatia?igshid=z6fo9f7g0cvj

https://vk.com/pfr_buryatia	
https://ok.ru/group/55165929259167
VIBER-сообщество «Пенсионный фонд 

Бурятии»  

тел.  8 (3012) 29-12-92, 29-10-91

Пресс-служба Отделения 
ПФР по Республике Бурятия

ВНИМАНИЕ - КАНИКУЛЫ!
С наступлением осеннего сезона 

температура на улице понизилась, по-
годные условия ухудшились, свето-
вой день значительно сократился. 

Несмотря на эти сезонные изменения, 
дети продолжают находиться на улицах, 
играют, гуляют и проводят свой досуг с 
друзьями и одноклассниками, как прави-
ло, без присмотра родителей.

Дети – это самая уязвимая катего-
рия участников дорожного движения, и 
осенью из-за неблагоприятных погодных 
условий в группу риска попадают как ма-
ленькие пешеходы, так и дети-пассажи-
ры.

Родителям в этот период следует об-
ратить особое внимание детской дорож-
ной безопасности, стоит уделить как мож-
но больше времени воспитанию у детей 
навыков безопасного поведения на ули-
цах и дорогах. 

Необходимо побеседовать с детьми 
и напомнить им о простых правилах до-
рожной безопасности – никогда не игно-
рировать сигналы светофора, переходить 
проезжую часть строго в установленных 
для этого местах и не играть вблизи про-
езжей части. 

Помимо этого обязательно необхо-
димо использовать световозвращающие 
элементы на одежде детей, особенно в 
темное время суток и условиях недоста-
точной видимости, чтобы дети были за-
метнее для водителя на дороге.

Родители должны обратить внимание 
своих детей на недопустимость игр вбли-
зи проезжей части и последствиях таких 
забав, ведь не каждый водитель успеет 

отреагировать и вовремя нажать на пе-
даль тормоза, увидев перед собой вне-
запно выбежавшего за мячиком на доро-
гу ребенка.

При перевозке детей в автомобиле 
обязательно необходимо использовать 
детские удерживающие устройства и 
ремни безопасности. 

Как показывает практика, автокрес-
ла уменьшают вероятность получения 
травмы ребенка. 

Хотелось бы еще раз напомнить 
родителям юных участников дорожно-
го движения, что только Вы являетесь 
главным примером для детей, своим 
поведением и действиями формируете 
их воспитание и привычки, в том числе 
и культуру дорожного поведения. Вне 
учебного процесса с детьми нет вос-
питателей и педагогов – весь контроль 
осуществляете Вы сами.

Поэтому именно Вам следует быть 
особенно внимательными и осторожны-
ми на дорогах, обязательно контролиро-
вать прогулки своих детей, а малышей 
не отпускать одних на улицу, чтобы ра-
дость от уличных забав не закончилась 
дорожными травмами и увечьями.

Также обращаюсь к водителям с 
просьбой быть бдительными при проез-
де вблизи мест массового пребывания 
граждан, детских и игровых площадок, 
расположенных вблизи проезжей части, 
пешеходных переходов, остановочных 
комплексов и торговых центров.

ОГИБДД МО МВД России 
«Северобайкальский»

О ВСЕМИРНОМ ДНЕ БОРЬБЫ С ПОЛИОМИЕЛИТОМ
Во Всемирный день борьбы с полио-

миелитом, 24 октября, Роспотребнадзор 
напоминает, что полиомиелит — это вы-
сококонтагиозное инфекционное заболева-
ние, вызванное полиовирусом. Полиовирус 
поражает нервную систему и может вызвать 
паралич и даже смерть.

Источником инфекции является чело-
век: больной или бессимптомный носитель. 
Пути передачи – бытовой, водный, пище-
вой. Естественная восприимчивость людей 
высокая.

Симптомы полиомиелита. Инкуба-
ционный период длится в среднем – 6-21 
день. Первые симптомы не специфичны 
и могут быть проявлением различных ин-
фекционных заболеваний: лихорадка, ка-
таральные явления, усталость, головная 
боль, рвота, недомогание. Далее возможно 
развитие параличей конечностей. Послед-
ствия полиомиелита. Полиомиелит – ин-
валидизирующее заболевание. Параличи 
при полиомиелите носят необратимый ха-
рактер. Кроме того, по данным Всемирной 
организации здравоохранения (ВОЗ) у 5%-
10% заболевших возникает паралич дыха-
тельных мышц, что приводит к смерти.

Этиотропное лечение отсутствует. Вак-
цинация является единственным спосо-
бом предотвратить заболевание у детей 
и взрослых. Вакцины против полиомие-
лита были созданы в 1955-1959 годах. Их 
массовое применение позволило достичь 
значительного снижения заболеваемости 
полиомиелитом во всем мире и в том чис-
ле в СССР и в последующем в Российской 
Федерации.

Благодаря массовой иммунизации про-

тив полиомиелита в 2002 г. Европейский 
регион Всемирной организации здраво-
охранения, в том числе Российская Фе-
дерации в его составе, сертифицированы 
как свободные от полиомиелита. Однако, 
на сегодняшний день не все страны мира 
свободны от полиомиелита. С учетом вы-
соких темпов миграции населения в мире, 
остается риск завоза полиовируса из не-
благополучных по полиомиелиту стран 
(территорий) на территорию Российской 
Федерации.

В Российской Федерации прививки 
против полиомиелита проводятся всем 
детям в плановом порядке, а также могут 
проводиться взрослым при осложнении 
эпидемической ситуации. Вакцинация про-
водится с применением безопасных вак-
цин, зарегистрированных на территории 
Российской Федерации.

Прививки проводятся в соответствии с 
национальным календарем профилакти-
ческих прививок и календарем прививок 
по эпидемическим показаниям, утверж-
денным Приказом Министерства Здра-
воохранения Российской Федерации от 
06.12.2021 №1122н. Первые четыре при-
вивки проводятся инактивированной по-
лиовирусной вакциной, две последующие 
– оральной полиовирусной вакциной.

Прививку против полиомиелита может 
и должен получить каждый ребенок. Поли-
омиелит неизлечим, но его можно предот-
вратить только с помощью иммунизации!

О.Р.Цэдашиева, 
ведущий специалист – эксперт ТО 

Управления Роспотребнадзора по РБ в 
Северо-Байкальском районе
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Астрологический прогноз на неделю
ОВЕН
У Овнов эта неделя скла-

дывается благоприятно для 
личностного развития. Сле-
дует уделять больше вни-
мания образованию, рас-

ширению кругозора. В этом вам помогут 
путешествия, туристические поездки. Воз-
растает роль дистанционного общения с 
людьми в социальных сетях и на форумах.

ТЕЛЕЦ 
Тельцов в течение всей 

этой недели будет благо-
приятное время для углу-
бленного изучения духовных 
практик, а также любых со-

временных техник, направленных на кор-
рекцию психики и гармонизацию внутрен-
них функций организма.

БЛИЗНЕЦЫ
Близнецам на этой неделе 

удастся пересмотреть свои 
прежние партнёрские отно-
шения и многое улучшить в 
них. Особенно это относится 

к супружеским парам, которые находились 
длительное время в ссоре и хотели бы 
восстановить взаимопонимание. Возмож-
но, роль посредника в вашем примирении 
сыграет общий друг семьи, который при-
гласит вас на вечеринку, где подтолкнет к 
решению проблемы.

РАК
Раки на этой неделе преу-

спеют в работе и домашнем 
хозяйстве. Вы сможете лю-
бые дела выполнять намно-
го быстрее, чем раньше, за 

счет использования технических средств. 
Если у вас нет какой-либо бытовой тех-
ники для дома, то сейчас самоё время ее 
приобрести. Вторая удачная тема недели 
— здоровье.

ЛЕВ 
Львам на этой неделе ре-

комендуется больше вре-
мени уделять творчеству. 
Любое дело, которым вы за-
нимаетесь с удовольствием, 

будет удаваться наилучшим образом. Воз-
можно, вы совершите поездку, где заведе-
те романтическое знакомство. Эти отно-
шения начнутся весьма бурно и принесут 
много приятных эмоций.

ДЕВА 
У Дев на этой неделе на-

ступает благоприятное вре-
мя для совершения крупных 
покупок для дома в кредит. 
Обстоятельства сложатся 

столь благоприятно, что вы сможете бы-
стро погасить долг. Возможно, матери-
ально вам поможет кто-то из близких род-
ственников. Это хорошее время для обу-
стройства своего жилища./

ВЕСЫ
Весов на этой неделе ждёт 

много контактов с друзьями 
и знакомыми. По странному 
стечению обстоятельств вы 
можете повстречать людей, 

с которыми общались много лет назад. 
Такое общение вызовет ностальгию и по-
зволит вспомнить, а также заново пере-
оценить некоторые события из своего про-
шлого.

СКОРПИОН
У Скорпионов эта неделя 

благоприятствует решению 
тех практических вопросов, 
которые ранее откладыва-
лись в долгий ящик. Наша 

жизнь во многом состоит из бытовых ме-
лочей, которыми подчас не хочется зани-
маться. Сейчас вы сможете справиться с 
ними быстро и легко.

СТРЕЛЕЦ 
Стрельцы на этой неделе 

могут удивлять окружающих 
своими неординарными по-
ступками. Особенно это от-
носится к тем, кто влюблен. 

Вы станете делать сюрпризы, дарить по-
дарки, удивлять и радовать любимого че-
ловека. Романтические отношения в эти 
дни будут развиваться стремительно и 
гармонично. Не исключено возобновление 
романа с человеком.

КОЗЕРОГ
Козерогам на этой неделе 

звезды советуют найти вре-
мя и место для того, чтобы 
побыть в одиночестве. Ско-
рее всего, события послед-

него времени потребуют времени для их 
осмысления в спокойной обстановке. Так-
же это хорошее время для углубленного 
изучения духовных практик.

ВОДОЛЕЙ
Водолеям на этой неде-

ле звезды советуют больше 
времени проводить в обще-
нии с друзьями, знакомыми 
и единомышленниками. Воз-

можно возобновление ранее прерванных 
отношений. Скорее всего, вам будет по-
ступать много информации, касающейся 
прошлых событий, которые когда-то были 
для вас актуальны.

РЫБЫ
Рыбам на этой неделе звез-

ды советуют сосредоточиться 
на решении материальных во-
просов. Сейчас у вас повыша-
ются шансы на рост доходов. 

Возможно, вы получите более высокоопла-
чиваемую должность или круг ваших про-
фессиональных обязанностей расширится 
с соответствующим повышением размера 
оплаты. Вторая половина недели особенно 
благоприятна для улучшения жилищно-бы-
товых условий.

ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ  
Юшину Лидию Григорьевну (п.Нижнеангарск),Юшину Лидию Григорьевну (п.Нижнеангарск),

Смолину Людмилу Михайловну (с.Кумора),Смолину Людмилу Михайловну (с.Кумора),
Швецову Руфину Константиновну (с.Байкальское),Швецову Руфину Константиновну (с.Байкальское),

Осипова Павла Ивановича (п.Новый Уоян),Осипова Павла Ивановича (п.Новый Уоян),
Тимофеева Анатолия Ефимовича (п.Кичера),Тимофеева Анатолия Ефимовича (п.Кичера),

Коновалову Евгению Александровну (с.Верхняя Заимка),Коновалову Евгению Александровну (с.Верхняя Заимка),
Гантимурову Валентину Михайловну ( п.Нижнеангарск),Гантимурову Валентину Михайловну ( п.Нижнеангарск),

Шалыгину Ольгу Ивановну (п.Нижнеангарск),Шалыгину Ольгу Ивановну (п.Нижнеангарск),
Айкашеву Людмилу Яковлевну (п.Нижнеангарск),Айкашеву Людмилу Яковлевну (п.Нижнеангарск),
Щелокова Бориса Павловича (п.Нижнеангарск),Щелокова Бориса Павловича (п.Нижнеангарск),
Котова Григория Ивановича (п.Нижнеангарск),Котова Григория Ивановича (п.Нижнеангарск),
Ильиных Тамару Федоровну (п.Нижнеангарск),Ильиных Тамару Федоровну (п.Нижнеангарск),
Шишкина Виталия Дмитриевича (с.Холодное),Шишкина Виталия Дмитриевича (с.Холодное),

Стаесупову Нину Ивановну (с.Уоян),Стаесупову Нину Ивановну (с.Уоян),
Колпакову Елизавету Константиновну (с.Байкальское),Колпакову Елизавету Константиновну (с.Байкальское),

Легостаева Геннадия Георгиевича (п.Новый Уоян),Легостаева Геннадия Георгиевича (п.Новый Уоян),
Крылову Татьяну Алексеевну (с.Ангоя),Крылову Татьяну Алексеевну (с.Ангоя),

Калянову Галину Филипповну (п.Нижнеангарск),Калянову Галину Филипповну (п.Нижнеангарск),
Ранзаеву Валентину Шимитовну (п.Кумора),Ранзаеву Валентину Шимитовну (п.Кумора),

Медведева Владимира Яковлевича (п.Новый Уоян),Медведева Владимира Яковлевича (п.Новый Уоян),
Белькова Владимира Юрьевича  (с.Ангоя)!Белькова Владимира Юрьевича  (с.Ангоя)!

Добра, тепла и пониманья,Добра, тепла и пониманья,
Здоровья, радости, признанья,Здоровья, радости, признанья,

Успехов, счастья и везеньяУспехов, счастья и везенья
Мы вам желаем в день рожденья!Мы вам желаем в день рожденья!

Глава МО «Северо-Байкальский район»,Глава МО «Северо-Байкальский район»,
Администрация МО«Северо-Байкальский район», Администрация МО«Северо-Байкальский район», 

Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район», Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район», 
районный Совет ветеранов, Совет женщинрайонный Совет ветеранов, Совет женщин

ПОЗДРАВЛЯЕМ ТАТЬЯНУ АЛЕКСАНДРОВНУ СЕМУШЕВУ ПОЗДРАВЛЯЕМ ТАТЬЯНУ АЛЕКСАНДРОВНУ СЕМУШЕВУ 
С ЮБИЛЕЕМ! С ЮБИЛЕЕМ! 

Желаем гармонии и счастья, добра, мира, внимания и любви родных,  радо-Желаем гармонии и счастья, добра, мира, внимания и любви родных,  радо-
сти, достатка и домашнего уюта. Пусть этот возраст откроет второе дыхание, сти, достатка и домашнего уюта. Пусть этот возраст откроет второе дыхание, 
прибавит внутренней уверенности в себе и здоровья, пусть каждый день при-прибавит внутренней уверенности в себе и здоровья, пусть каждый день при-

носит Вам только позитивные переживания! С юбилеем!носит Вам только позитивные переживания! С юбилеем!

Коллектив, Совет ветеранов ГБУЗ «Нижнеангарская ЦРБ»Коллектив, Совет ветеранов ГБУЗ «Нижнеангарская ЦРБ»

ОБ ОТМЕНЕ ТРЕБОВАНИЙ ПО СДАЧЕ ПЦР-ТЕСТОВ 
ДЛЯ ПРИБЫВАЮЩИХ В РОССИЮ

Руководитель Роспотребнадзо-
ра, главный государственный сани-
тарный врач Российской Федерации 
Анна Попова подписала постановле-
ние об отмене требований по сдаче 
ПЦР-тестов для непривитых и непе-
реболевших граждан РФ, возвращаю-
щихся в Россию. 

Указанной категории граждан РФ 
требовалось сдавать ПЦР-тест в тече-
ние трех календарных дней с момента 
приезда, а также загружать результаты 
теста на портал государственных услуг. 
Ранее соответствующее требование 
было отменено в отношении граждан 
РФ с сертификатом о прохождении вак-
цинации или перенесённом заболева-
нии.

Подписанное постанов-
ление также освобождает 
иностранных граждан от 
необходимости сдачи ПЦР-
теста перед въездом в Рос-
сию. Документ вступает в 
силу с 21 октября. 

Решение принято в свя-
зи со стабилизацией эпиде-
миологической ситуации по 
COVID-19. С целью обеспе-
чения надлежащего уров-
ня санитарно-карантинного 
контроля постановлением 
предусмотрена организация 
выборочного тестирования 

на новую коронавирусную инфекцию в 
пунктах пропуска. По эпидемиологиче-
ским показаниям возможно применение 
сплошного тестирования в отношении 
лиц, прибывающих из стран, где на-
блюдается ухудшение эпидситуации по 
COVID-19. 

В отношении как граждан РФ, так и 
иностранных граждан сохраняется тре-
бование по заполнению анкет для при-
бывающих. Граждане РФ могут сделать 
это на портале государственных услуг. 

Е.А.Тарасова, 
главный специалист – эксперт ТО 

Управления Роспотребнадзора по РБ 
в Северо-Байкальском районе                                                                           


